
 
 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 65 – 31 ม.ีค. 66) 

กองบริหารงานวิจัย  
 

โดย 

กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา 
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รายงานผลการดำเนนิการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดอืน (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

หน่วยงาน กองบรหิารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

ลำดับ

ที่ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ผล 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานตามแผน 

(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

1 การตรวจสอบ

การ เบ ิก-จ ่ าย

วัสดุประจำเดือน 

ร้อยละความมีอยู่

จ ร ิ ง และความ

ถูกต้องของการ

รับเข้า-เบิกจ่าย

วัสดุ 

ร้อยละ 

100 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ไม่ใช้

งบประมาณ 

ต.ค.65-ก.ย.66 - มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่

ตรวจสอบการเบิก-จ่าย

วัสดุ กองบริหารงานวิจัย 

- มีการตรวจสอบการ

เบิก-จ่ายวัสดุ ตามใบ

เบิกวัสดุของหน่วยงาน

ทุกเดือน 

- มีการรายงานผลการ

ตรวจสอบให ้ห ัวหน ้ า

หน ่ วยงานทราบ เป็ น

ประจำทุกเดือน 

- ดำเน ินการจ ัดทำคำสั่ ง

มหาว ิ ทยาล ั ยพะ เ ย า  ท ี่  

821 /2564 เร ื ่อง  แต ่งต ั ้ ง

เจ ้าหน ้าท ี ่ตรวจสอบการ 

เบิก-จ่ายวัสดุ กองบริหาร

งานวิจัย 

- ม ี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร 

เบิก-จ่ายวัสดุทุกเดือน 

-  ม ี ก ารราย งานผลการ

ตรวจสอบเป ็นประจำทุก

เดือน 
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ลำดับ

ที่ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ผล 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานตามแผน 

(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

2 ก า ร บ ร ิ ห า ร

โครงการว ิจ ัย /

บริการวิชาการ

จ าก แหล ่ ง ทุ น

ภายนอก 

การดำเนินการ

และการติดตาม

ผลการดำเน ิน

โครงการเป็นไป

ตามที ่แหล่งทุน

ภายนอกกำหนด 

ร้อยละ 

100 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ไม่ใช้

งบประมาณ 

ต.ค.65-ก.ย.66 ขั ้นตอนการดำเนินการ

ต ั ้ ง แ ต ่ ก า ร เ ส น อ ข อ

งบประมาณสนับสนุน

โครงการว ิจ ัยท ุนจาก

แ ห ล ่ ง ท ุ น ภ า ย น อ ก  

การขอร ับมอบอำนาจ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 

แบบฟอร์มต่าง ๆ คำสั่ง 

ร ะ เ บ ี ย บ  ประกาศท ี่

เกี่ยวข้อง มีความถูกต้อง

ชัดเจน 

 

 

 

 

- อยู่ระหว่างการทบทวนคู่มือ 

การดำเนินงานโครงการวิจัย/ 

บร ิการว ิชาการ แหล ่งทุน

ภายนอก ให ้สอดคล้องกับ

การดำเนินงาน 
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ลำดับ

ที่ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ผล 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานตามแผน 

(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

3 ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น

ค ุณธรรมและ

ความโปร ่ ง ใ ส

การดำเนินงาน

ของกองบริหาร

งานวิจัย 

ร้อยละ 

ผลการประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

มากกว่า

หรอื

เท่ากับ  

85 

คะแนน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ไม่ใช้

งบประมาณ 

ต.ค.65-ก.ย.66 ม ีการกำก ับ  ต ิดตาม  

การปฏิบัติงานตามแผน 

ปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

- เม ื ่อว ันท ี ่  2 ก .พ . 2566  

เ วลา  08.30  –  16 .30  น .  

ณ ห้องประชุมกองบริหาร

งานว ิจ ัย นำโดย นางสาว

อัญชลี เทียมคีร ีผู้อำนวยการ

กองบริหารงานวิจัย พร้อม

ด ้วยบ ุคลากรกองบร ิหาร

งานวิจัย เข้าร่วมประชุม โดย

ผ ู ้ อำนวยการกองบร ิหาร

งานวิจัย ได้ชี้แจงแก่ที่ประชุม

เก ี ่ยวกับ การเตรียมความ

พ ร ้ อ ม ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเน ินงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ .  2566 

กรอบแนวทางการประเมิน 
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ลำดับ

ที่ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ผล 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานตามแผน 

(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

        คุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน (UP ITA) 

พร ้อมท ั ้ งร ่วมแลกเปลี ่ยน

ความคิดเห็นการดำเนินงาน

ภาย ในหน ่ วยงาน  โดยท ี่

ป ร ะ ช ุ ม ม ี ม ต ิ ม อ บ ห ม า ย

ห ัวหน ้างานท ุกงานกำกับ

ต ิ ด ต า ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

ด ้ านค ุณธรรมและความ

โปร่งใส ให้สอดคล้องตาม

ตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมนิ ITA 

เพื ่อยกระดับมาตรฐานการ

ดำเนินงานของกองบริหาร

งานว ิจ ัยตามหล ักโปร ่งใส 

ตรวจสอบได้ โดยมุ่งพัฒนา

ประสิทธิภาพในทุก ๆ ด้าน 

เช่น การปฏิบัติงาน  
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ลำดับ

ที่ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ผล 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานตามแผน 

(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

        การให้บร ิการ การสื ่อสาร

และระบบสารสนเทศ การ

เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน

ร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

การป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริต รวมทั ้งการส่งเสริม

ว ัฒนธรรมซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต  

ให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง

ทั่วถึง เป็นรูปธรรม 


