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ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกองบรหิารงานวิจัย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 1 การประปฏิบัติหน้าที่ I1 - I6 (คะแนนรวม 99.43)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏบัิตหินา้ที่ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ขอ้ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 

99.43 ดังนัน้สิ่งท่ีควรตอ้งปรับปรุง คือ 

1. ควรปฏบัิตงิาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม  

2. หน่วยงานควรมคีู่มอืการให้บริการ คู่มอืการปฏบัิตงิาน มีผังขั้นตอนการให้บริการ การปฏบัิตงิานท่ีชัดเจน และ

เผยแพร่แก่ผู้มารับบริการและสาธารณะชนผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่าง ๆ  

3. มกีระบวนการรับเร่ือง ส่งเร่ืองตามลำดับงานมาก่อนหลังและเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

4. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานของ หน่วยงานตามเป้าหมายที่กำหนดเพื่อมุ่งผลสำเร็จตาม KPI และมีการ 

ตดิตามประเมินผลเพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนา  

5. รักษามาตรฐานในการให้บริการในดา้นต่าง ๆ ตามพันธกิจของหน่วยงาน 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

I1 บ ุ ค ลา ก ร ใ นหน ่ ว ย ง า นข อง ท ่ า น 

ปฏบัิตงิาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ตาม

ประเด็นดังต่อไปน้ีมากน้อยเพยีงใด  

- โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนท่ีกำหนด  

- โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

1. กำหนดขั ้นตอนการให้บริการ

หรือการปฏิบัติงานอย่าง ชัดเจน 

และปฏิบัติต่อผู้มารับบริการตาม

ขั้นตอนอย่างเท่าเทียม  

2. จัดทำคู่มือการให้บริการ คู่มือ

การปฏิบัติงาน มีผังขั ้นตอนการ

ให้บริการ การปฏบัิตงิานท่ี ชัดเจน 

และเผยแพร่แก่ผู้มารับบริการและ

สาธารณะชนผ่านเว ็บไซต ์ของ

หน่วยงานต่าง ๆ เช่น คู ่มือการ

ดำเนินการขอทุนวิจัย คู ่มือการ

บริการวิชาการ เป็นต้น  

3. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน

หน่วยงานตามเป้าหมายที่กำหนด 

เพื่อมุ่งผลสำเร็จตาม KPI และมี

การติดตามประเมินผลเพื่อนำไป

ปรับปรุงและพัฒนา 

1. คู่มอืการดำเนนิโครงการวจิัย 

2. ค ู ่ม ือการดำเน ินโครงการ

บริการวิชาการ 

3. คู ่มือการใช้งานระบบ UPRM 

สำหรับนักวจิัย 

4. คู่มือการดำเนินโครงการวิจัย

งบประมาณรายได้คณะผ่านระบบ 

UPRM สำหรับนักวจิัย 

5. คู ่มือการดำเนินโครงการวิจัย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย ไ ด ้ ค ณ ะ  

ผ ่ า น ร ะ บ บ  UPRM ส ำ ห รั บ 

ผู้ประสานงานคณะ 

6. คู่มือการดำเนินโครงการวิจัย/

บริการวิชาการ โดยใช้งบประมาณ

ส่วนตัว ผ่านระบบ UPRM 

7 .  ค ู ่ ม ื อ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

โครงการวิจ ัย/บริการวิชาการ 

แหล่งทุนภายนอก 

1. บุคลากรในหน่วยงาน

ได้ปฏิบัติงาน/ให้บริการ

แก ่ผ ู ้มาต ิดต ่อท ุกคน

อย่างเท่าเทียม 

2. หน่วยงานมีคู ่มือการ

ให ้บร ิการ ค ู ่ ม ือการ

ปฏิบัติงาน มีผังขั้นตอน

การให ้ บร ิ การ การ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และ

เผยแพร ่ แก ่ ผ ู ้ มารั บ

บริการและสาธารณะชน

ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3. มีกระบวนการรับเรื่อง 

ส่งเร ื ่องตามลำดับงาน 

มาก่อนหลังและเป็นไป

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

4.ได้ ดำเน ิ นการตาม

แผนปฏบัิตงิานของ  

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติ/

ให ้บร ิการแก ่ผ ู ้มาต ิดต ่อท ั ่ว  ๆ ไป  

ก ับผ ู ้มาต ิดต ่อท ี ่ ร ู ้ จ ักเป ็นส ่วนตัว 

เท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด 

I3 บ ุ ค ลา ก ร ใ นหน ่ ว ย ง า นข อง ท ่ า น  

มีพฤติกรรมในการ ปฏิบัต ิงานตาม

ประเด็นดังต่อไปน้ี อย่างไร  

- มุ่งผลสำเร็จของงาน  

- ให ้ความสำค ัญก ับงานมากกว่ า 

ธุระส่วนตัว  

- พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาด

เกิดจากตนเอง 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

I4 บุคลกรในหน่วยงานของท่าน มีการ

เรียกรับสิ่ง ดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ 

เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 

อนุญาต หรอืให้บริการ หรือไม่  

- เงิน  

- ทรัพย์สิน  

- ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงิน

ได้ เช่น การลด ราคา การรับความ

บันเทิง เป็นต้น 

4. จ ั ด ท ำ แ บ บ ส ำ ร ว จ ค ว า ม 

พึงพอใจของผู ้มารับบริการของ

หน ่วยงานและนำผลปร ับปรุง 

พ ัฒนาการดำ เน ิ น ง า น / ก า ร

ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ ้น  

เพ ิ ่มการปร ับปร ุงว ิธ ีการและ 

ข ั ้ นตอนการดำเน ินงาน/การ

ให้บริการให้ดขีึน้  

5. ร ั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร

ให้บริการในด้านต่าง ๆ เช่น การ

ให้บริการด้านวิจัย การบริการ

วชิาการ เป็นต้น 

8. คู่มือการดำเนินการขอเบิกเงิน

ร า ง ว ั ล ก า ร เ ผ ยแพร ่ ผลงาน

วชิาการและงานสร้างสรรค์ 

9.คู่มือการใช้งานระบบจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

ห น ่ ว ย ง า น ต า ม

เป้าหมายท่ีกำหนดเพื่อ

มุ ่งผลสำเร็จตาม KPI 

แ ล ะ ม ี ก า ร ต ิ ดต า ม

ประเมินผลเพื ่อนำไป

ปรับปรุงและพัฒนา 

 

I5 ในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ 

ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีบุคลากร

ในหน ่ วยงานของท ่ าน  ม ี ก า ร รั บ 

สิ่งดังต่อไปนี ้ นอกเหนือจากการรับ 

โดยธรรมจรรยา หรอืไม่ 

- เงิน 

- ทรัพย์สิน 

- ประโยชน ์อ ื ่ น  ๆ  ท ี ่ อาจคำนวณ 

เป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับ

ความบันเทิง เป็นต้น 

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ 

ให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือ

ภาคเอกชน เพื ่อสร้างความสัมพันธ์   

ที ่ด ีและคาดหวังให ้ม ีการตอบแทน 

ในอนาคต หรอืไม่  

- เงิน  

- ทรัพย์สิน  

- ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงิน

ได้ เช่น การลด ราคา การรับความ

บันเทิง เป็นต้น 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ I7 - I12 (คะแนนรวม 98.77)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ใน

ระดับ 98.77 ดังนัน้สิ่งท่ีควรตอ้งปรับปรุง คือ  

1. การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปขีองหน่วยงาน 

2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

3. ควรมกีารกำกับตดิตามกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างให้ถูกตอ้งตาม พรบ.จัดซือ้จัดจ้าง 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

I7 ท ่ านร ู ้ เ ก ี ่ ย วก ั บแผนการ ใ ช ้ จ ่ าย

งบประมาณประจำปขีอง หน่วยงานของ

ท่าน มากนอ้ยเพยีงใด 

1. เ ผ ยแพร ่ แ ผ นก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานได้รับทราบและจัดให้มี

ช ่องทางในการตรวจสอบการ 

ใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงาน  

2. เ พ ิ ่ ม ช ่ อ งทาง ให ้ ส ามารถ

ตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็น 

แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่ากระบวนการ 

งบประมาณหร ือม ีการใช ้จ ่าย

งบประมาณท ี ่ส ่อถ ึงการท ุจริต 

ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางออนไลน์ 

Web board , กล่องขอ้ความถาม-

ตอบ เป็นต้น 

1. เผยแพร่ข ้อมูล งบประมาณ

ประจำปี ,แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ให้บุคลากรภายใน หน่วยงานได้

รับทราบผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

2. ปรับปรุงช่องทางแสดงความ 

คิดเห็นเป็นแบบ Web board , Line 

,E-mail ,Facebook , Youtube เพ ื่ อ

ถามตอบข้อสงสัย 

1. หน่วยงานได้สร้าง

ก า ร ร ั บ ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว กั บ

แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณรายจ่าย

ประจำปขีองหน่วยงาน 

2. หน่วยงานได ้ เป ิด

โอกาสให ้บ ุ คลากร

ภายในหน ่วยงาน มี

ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร

ตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณ 

3. มีการกำกับติดตาม

กระบวนการจัดซื้อจัด

จ ้างให ้ถ ูกต ้องตาม 

พรบ.จัดซือ้จัดจ้าง 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ 

โดยคำน ึงถ ึง  ประเด ็นด ังต ่อไปน ี ้   

มากน้อยเพยีงใด  

- คุ้มค่า  

- ไ ม ่ บ ิ ด เบ ื อนว ั ตถ ุ ประสงค ์ ของ

งบประมาณที่ตัง้ไว้ 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ

เพ ื ่อประโยชน์  ส ่วนต ัว กล ุ ่ม หร ือ 

พวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ

เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน

ล ่วง เวลา ค ่ าว ัสด ุอ ุปกรณ ์  หร ื อ 

ค่าเดนิทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพยีงใด 

I11 หน ่วยงานของท ่ าน ม ีการจ ัดซ ื ้ อ 

จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจ

รับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย 

เพยีงใด  

- โปร่งใส ตรวจสอบได้  

- เอ ื ้อประโยชน ์ให ้ผ ู ้ประกอบการ 

รายใดรายหนึ่ง 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มี

ส ่วนร ่วมในการ  ตรวจสอบการใช้  

จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

 มากน้อยเพยีงใด  

- สอบถาม  

- ทักทว้ง  

- ร้องเรียน 

   

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ I13 - I18 (คะแนนรวม 99.94)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 

99.94 ดังนัน้สิ่งท่ีควรตอ้งปรับปรุง คือ  

1. การกำหนดค่างานให้ชัดเจนและเป็นธรรม  

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

I13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงาน

แก ่ท ่านอย ่างเป ็นธรรม มากน ้อย

เพยีงใด 

1. ผู้บริหารทุกระดับ สื่อสาร เนน้ย้ำ 

การดำเนินงานด้วยความโปร่งใส มี

คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้าน

การท ุ จร ิ ตก ับบ ุคลากรอย ่ าง

สม่ำเสมอ เช่น ในที่ประชุมประจำปี 

ประช ุ มประจำ เด ื อน ประชุ ม

ผู้บริหาร โครงการ/กิจกรรม เป็นตน้  

2. การแสดงออกในเชิงสัญลักษณ์ 

โดยผู้นำองค์กร ท่ีจะเป็นผู้มีบทบาท

สำคัญในการสื่อสาร และเป็นผู้นำ

กิจกรรมเกี ่ยวกับการสร้างเสริม

ความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 

และต่อตา้น การทุจริตอย่างท่ัวถึง  

3. จัดทำนโยบาย/ประกาศ เจตจำนง

สุจริตในการบริหารงาน  

4. ผ ู ้บร ิหารท ุกระด ับประพฤติ

ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีสอดคล้อง

กับพฤตกิรรมตาม วัฒนธรรมความ

โปร่งใส อย่างเคร่งครัด 

 

1 .  ผ ู ้ อำนวยการเน ้นย ้ ำ  การ

ดำเน ินงานด ้วยความโปร ่งใส  

มคีุณธรรม จรยิธรรม และต่อตา้น

การท ุจร ิตก ับบ ุคลากรอย ่าง

สม่ำเสมอในท่ีประชุมประจำเดือน 

2. ผ ู ้อำนวยการแสดงเจตจำนง

สุจรติในการบริหารงาน 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

และ พิจารณาให้เงินเดือนอย่าง

เป็นธรรมตามระเบียบประกาศ 

ของมหาวิทยาลัย 

ผู ้บ ังค ับบัญชามีการ

มอบหมายงาน การ

กำหนดค่างานที่ชัดเจน 

การประเม ินผลการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ 

พิจารณาให้เงินเดือน

เป็นไปอย่างเป็นธรรม 

I14 ท ่ า น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ลก า ร

ปฏิบัต ิงาน ตามระดับ คุณภาพของ

ผลงาน มากน้อยเพยีงใด 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือก 

ผ ู ้ เข ้ าร ับการ  ฝ ึกอบรมการศ ึกษา 

ด ู ง าน  หร ือการให ้ท ุ นการศ ึกษา  

อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 

I16 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้

ท่านทำธุระ ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

มากน้อยเพยีงใด 

I17 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้

ท ่ า นทำ ในส ิ ่ ง ท ี ่ ไ ม่  ถ ู กต ้ อ งหร ื อ 

มีความเสี ่ยงต่อการทุจริต มากน้อย

เพยีงใด 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน

ของท่าน มีลักษณะ ดังต่อไปนี ้ มาก

นอ้ยเพยีงใด  

- ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ  

- มกีารซือ้ขายตำแหน่ง  

- เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพอ้ง 

5. หัวหน้าส ่วนงาน/หน่วยงาน 

กำหนดแนวทางการประเมินผล

การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และ

ปฏิบัติต่อบุคลากรภายในอย่าง

เ ป ็ น ธ ร ร ม ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของ

ผลงาน 

  

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ I19 - I24 (คะแนนรวม 99.05)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยขอ้คำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนน

อยู่ในระดับ 99.05 ดังนัน้สิ่งท่ีควรตอ้งปรับปรุง คือ  

1. จัดทำขัน้ตอนการขออนุญาตการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ

เอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของ

ส ่ วนต ั ว  หร ื อนำ ไป ให ้ กล ุ ่ มหร ื อ 

พวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

1. แจ ้งข ั ้นตอนการขออนุญาต 

เพื่อยืมทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

ไปใช้ปฏิบัติงานให้รับทราบอย่าง

ทั ่วถึงและกำกับดูแลตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

อย่างสม่ำเสมอ  

2. จัดทำขั ้นตอนการขออนุญาต

การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ 

และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน

ส่วนงานได้รับทราบ 

1. จัดทำขั ้นตอนการขออนุญาต

เพื่อยืมทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

ไปใช้ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ 

ให้บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง และ

ก ำ ก ั บ ด ู แ ล ต ร ว จ ส อ บ ก า ร 

ใช ้ทร ัพย ์ส ินของมหาว ิทยาลัย

อย่างสม่ำเสมอ 

หน่ วยงาน ได ้ จ ัดทำ

ขั้นตอนการขออนุญาต

การใช้ทรัพย์ส ินของ

ราชการ 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน

ของราชการ ไป ใ ช ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น

หน่วยงานของท่าน มคีวามสะดวก มาก

นอ้ยเพยีงใด 

I21 กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ ปฏิบัติงาน บุคลากรใน

หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาต

อย่างถูกตอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

I22 บ ุ คคลภายนอกหร ื อภาค เอก ชน  

มีการนำทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ 

โดยไม ่ ได ้ขออน ุญาตอย ่างถ ูกต ้อง  

จากหน ่วยงานของท ่าน มากน ้อย

เพยีงใด 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

I23 ท่านรู้แนวปฏบัิตขิองหน่วยงานของท่าน 

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่

ถูกต้อง มากนอ้ยเพยีงใด 

   

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแล

และตรวจสอบการใช้ทรัพย์ส ินของ

ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้

ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

มากน้อยเพยีงใด 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ I25 - I30 (คะแนนรวม 99.15)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนน

อยู่ในระดับ 99.15 ดังนัน้สิ่งท่ีควรตอ้งปรับปรุง คือ  

1. การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มาจากนโยบายที่เกี่ยวข้อง และแผนงาน  

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหายังไม่เกิดประสิทธิภาพ  

และนำไปปฏบัิตอิย่างเป็นรูปธรรมได้  

2. ผู้บริหารสูงสุดต้องให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจรติ และต่อต้านการทุจรติอย่างจรงิจัง  

3. การประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจรติของหน่วยงาน  

4. การสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจรติ 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้

ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต 

มากน้อยเพยีงใด 

1. ให้มีช่องทางเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้

ส ่วนเส ียภายในสามารถแจ้ง

เบาะแส อันควรสงสัย โดยมี

มาตรการคุ ้มครองผู ้ร้องเรียน 

ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูก

เก็บรักษาไว้เป็นความลับ และมี

การติดตามรายงานสามารถ

ตดิตามผลการร้องเรียนได้  

2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

กล่าวแสดงเจตจำนงสุจริตใน

การประชุมประชาคมพนักงาน 

3. นำผลจากการตรวจสอบไป

ปรับปรุงและพัฒนางาน  

1. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน หน้า

เว็บไซต์  

2. ผู ้อำนวยการกล่าวเจตจำนง 

ส ุ จ ร ิ ตและแจ ้ ง ให ้ บ ุ ค ล า ก ร  

รับทราบในท่ีประชุม 

3. ส ื ่ อสารทำความเข ้า ใจกับ 

บุคลากรเกี่ยวกับมาตรการ และ

การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

1 .  บ ุ ค ล า ก ร ใ น

หน ่วยงานร ับร ู ้ การ

แก้ไขปัญหาการทุจริต

ท ี ่มาจากนโยบายท ี่

เกี่ยวข้อง และแผนงาน 

ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ของหน่วยงาน เพื่อให้

เกิดการแก้ไขปัญหายัง

ไม่เก ิดประสิทธิภาพ 

และนำไปปฏ ิบ ัต ิ ได้

อย่างเป็นรูปธรรม 

I26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ 

ดังต่อไปนี้ หรือไม่  

- ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกัน

การทุจรติในหน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพ  

- จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจรติของหน่วยงาน 

I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน 

ได้รับการแก้ไข มากนอ้ยเพยีงใด 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ

ดังต่อไปนี้ ต่อการทุจรติในหน่วยงาน มาก

นอ้ยเพยีงใด  

- เฝ้าระวังการทุจรติ  

- ตรวจสอบการทุจรติ  

- ลงโทษทางวินัย 

4. สร้างการรับรู้ของบุคลากร

ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต

ของหน่วยงาน 

 2. ผู ้บริหารสูงสุดให้

ความสำค ัญกับการ

แก้ไขปัญหาการทุจริต 

และต่อต้านการทุจริต

อย่างจริงจัง 

3 . ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น

ประสิทธิภาพการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตของ

หน่วยงาน 

4. ม ีการสร ้างความ

เช ื ่อม ั ่นให ้บ ุคลากร

ภ า ย ใ น  ใ น ก า ร

ร้องเรียนเมื ่อพบเห็น

การทุจรติ 

 

I29 หน ่วยงานของท ่าน ม ีการนำผลการ

ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ฝ ่ า ย ต ร ว จ ส อ บ  

ท ั ้ งภายในและภายนอกหน ่ ว ยงาน  

ไปปรับปรุงการทำงาน เพื ่อป้องกันการ

ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่

เก ิดข ึ ้นในหน่วยงาน  ของท่าน ท่านมี

ความค ิดเห ็นต ่อประเด ็นด ังต ่อไปนี ้  

อย่างไร  

- สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้

อย่างสะดวก 

- สามารถตดิตามผลการร้องเรียนได้ 

- มั ่นใจว ่าจะมีการดำเน ินการอย ่าง

ตรงไปตรงมา  

- มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบ

ต่อตนเอง 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกองบรหิารงานวิจัย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency : EIT) 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน E1 - E5 (คะแนนรวม 94.09)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนนิงาน ประกอบด้วยขอ้คำถามจำนวน 5 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ใน

ระดับ 94.09 ดังนัน้สิ่งท่ีควรพัฒนาในปีต่อไป คือ  

1. เผยแพร่ขั้นตอนการบริการให้สาธารณชนรับทราบอย่างชัดเจน 

2. พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้  

ส่วนเสียเข้าไปมสี่วนร่วมเพื่อปรับปรุงการดำเนนิงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส 

3. มกีารปรับปรุงวธีิการและขั้นตอนการทำงานให้ดีขึ้น 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

E1 เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ท่านติดต่อ 

ปฏบัิตงิาน/ ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็น

ดังต่อไปนี้ มากนอ้ยเพยีงใด  

- โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนท่ีกำหนด  

- โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

1. หน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มีส่วน

ได ้เส ียภายนอกตามขั ้นตอน

อย่างเท่าเทียม และจัดให้มี ช่อง

ทางการประเมินความพึงพอใจ

ในการร ับบร ิการหร ือการ

ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  เพ ื ่ อนำผลการ 

ประเมิน ปรับปรุงการให้บริการ

หรือการปฏบัิตงิาน 

1. การประเมินความพึงพอใจใน

ภาพรวมของกองบริหารงานวจิัย 

1. ได้เผยแพร่ขั ้นตอน

การบริการให้สาธารณชน 

รับทราบอย่างชัดเจน 

2. ม ีการพ ัฒนาการ

ดำเนนิงาน/การให้บริการ

ของหน่วยงาน โดยเปิด

โอกาสให้ผู ้รับบริการ 

ผู้มาตดิต่อหรือผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน

ร่วมเพื่อปรับปรุงการ

ดำเนินงาน การบริการ

ให้เกิดความโปร่งใส 

3 . ม ี ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง

วธีิการและขั้นตอนการ

ทำงานให้ดีขึ้น 

E2 เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ท่านติดต่อ 

ปฏ ิบ ัต ิ งาน /  ให ้บร ิการแก ่ท ่ าน กับ 

ผู้มาติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน มาก

นอ้ยเพยีงใด 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้

ข้อมูลเกี่ยวกับ การดำเนินการ/ให้บริการ

แ ก ่ ท ่ า น อ ย ่ า ง ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า 

 ไ ม ่ ป ิ ด บ ั ง ห ร ื อ บ ิ ด เ บ ื อ น ข ้ อ มู ล  

มากน้อยเพยีงใด 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีที ่ผ ่านมา ท่านเคยถูก

เจ้าหน้าที่ของ หน่วยงานที่ท่านติดต่อร้อง

ขอ ให ้ จ ่ า ยหร ื อ ให ้ ส ิ ่ ง ด ั ง ต ่ อ ไปน ี้   

เพื ่อแลกกับการปฏิบัต ิงาน การอนุมัติ  

อนุญาต หรือ ให้บริการหรือไม ่

- เงิน  

- ทรัพย์สนิ 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

 - ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ 

เช่น การลด ราคา การให้ความบันเทิง 

เป็นต้น 

   

E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน 

โดยคำนึงถึง ประโยชน์ของประชาชนและ

ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อย เพยีงใด 

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร E6 - I10 (คะแนนรวม 94.84)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ พบว่าคะแนน

อยู่ในระดับ 94.84 ดังนัน้สิ่งท่ีควรพัฒนาในปีต่อไป คือ  

1. ควรพัฒนาการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและ  

มชี่องทางหลากหลาย 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่าน

ติดต่อ มีลักษณะ ดังต่อไปนี ้ มากน้อย

เพยีงใด  

- เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  

- มชี่องทางหลากหลาย 

1. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่

สาธารณชนควรรับทราบอย่าง

ชัดเจน และ จัดมีช่องทางการ

สื่อสารหลากหลาย เข้าถึงง่าย 

ไม่ซับซ้อน  

 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีความ

ชัดเจนและสามารถเผยแพร่  

ข้อมูลให้สาธารณชนเข้าถึงง่าย  

ไม่ซับซ้อน 

ม ี ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร

เผยแพร่ผลงานหรือ

ข้อมูลสาธารณชนควร

รับทราบอย่างชัดเจน 

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน

แ ล ะ ม ี ช ่ อ ง ท า ง

หลากหลาย 

E7 หน่วยงานที ่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่

ผลงานหรือข ้อม ูลที ่สาธารณชนควร

รับทราบอย่างชัดเจน มากนอ้ยเพยีงใด 

E8 หน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ มชี่องทางรับฟังคำ

ต ิชมหร ือความค ิดเห ็นเก ี ่ยวก ับการ

ดำเนนิงาน/การให้บริการ หรือไม ่

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและ

ตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ

การดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อย

เพยีงใด 

E10 

 

 

หน่วยงานที ่ท ่านติดต่อ มีช ่องทางให้  

ผู ้มาต ิดต ่อร ้องเร ียน  การทุจร ิตของ

เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานหรือไม่ 



ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส กองบริหารงานวิจัย พ.ศ. 2566 11 

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน E11 - E15 (คะแนนรวม 92.79)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ พบว่า

คะแนนอยู่ในระดับ 92.79 ดังนัน้สิ่งท่ีควรพัฒนาในปีต่อไป คือ  

1. พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้  

ส่วนเสียเข้าไปมสี่วนร่วมเพื่อปรับปรุงการดำเนนิงาน การให้บริการให้เกิดความโปร่งใส 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี

การปรับปรุง คุณภาพการปฏิบัต ิงาน 

/การให้บริการให้ดีขึ้นมากนอ้ย เพยีงใด 

1. จัดให้มีช่องทางการประเมิน

ความพึงพอใจในการรับบริการ

หรือการปฏิบัติงาน เพื่อนำผล

การประเมินมาปรับปรุงการ

ให้บริการหรือการปฏบัิตงิานนัน้ 

1. เพ ิ ่มช ่องทางการประเม ิน 

ความพ ึงพอใจในการมา รับ

บริการหรือการปฏบัิตงิาน 

ม ี ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น / ก า ร

ให้บริการหน่วยงาน 

โดย เป ิ ด โอกาส ให้

ผ ู ้ ร ั บบร ิ การ  ผ ู ้ ม า

ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน

ร่วมเพื่อปรับปรุงการ

ด ำ เ น ิ น ง า น  ก า ร

ให้บริการให้เกิดความ

โปร่งใส 

E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง

วิธีการและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ

ให้บริการดีขึ้น มากนอ้ย เพยีงใด 

E13 หน ่ วยงานท ี ่ ท ่ านต ิดต ่ อ  ม ี การนำ

เทคโนโลยีมาใช้ในการ ดำเนินงาน/การ

ให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 

มากขึ้นหรือไม่ 

E14 หน่วยงานที ่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้

ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พ ั ฒ น า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น / 

การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มาก

นอ้ยเพยีงใด 

E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง

การดำเนินงาน/ การให้บริการ ให้มีความ

โปร่งใสมากขึ้น มากนอ้ย เพยีงใด 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกองบรหิารงานวิจัย 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล O1 – O33 (คะแนนรวม 92.42)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) พบว่า

คะแนนอยู่ในระดับ 92.42 

ลำดบั รายละเอยีดหวัข้อประเมนิ คะแนน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

O1 โครงสร้าง 92.42 1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศใน

การเก ็บรวบรวมข ้อม ูลตาม

เกณฑ์ การประเมินคุณธรรม

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร

ดำเนนิงาน (UP ITA)  

2. ให้หน่วยงานมสี่วนร่วมในการ

เปิดเผย ข้อมูลมากยิ่งขึน้  

3. จ ัดโครงการเตร ียมความ

พร้อมในการประเมินคุณธรรม

แ ล ะ  ค วา ม โ ปร ่ ง ใ ส ในการ

ดำเนนิงาน 

1. ปรับปรุงเว ็บไซต์ให้ม ีข ้อมูล

ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน  

2. จัดโครงการเตรียมความพร้อม

ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน ในวันที่ 2 

กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม

กองบริหารงานวจิัย 

 

  

 

1 .  ม ี ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง

เว ็บไซต ์ ให ้ม ี ข ้อมูล

ครบถ้วนตามเกณฑ์

การประเมนิ ร้อยละ 100 

2. ร้อยละความสำเร็จ

ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น

โครงการเตรียมความ

พร้อมในการประเมิน

ค ุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน 

ร้อยละ 100  

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

O3 อำนาจหนา้ที ่

O4 แผนย ุ ทธศาสตร ์ ห ร ื อ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O8 Q&A 

O9 Social Network 

O10 แผนดำเนินงานประจำป ี

O11 รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนินงานประจำปี 

รอบ 6 เดอืน 

O12 รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป ี

O13 คู ่ม ือหรือมาตรฐานการ

ปฏบัิตงิาน 

O14 ค ู ่ ม ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร

ให้บริการ 

O15 ข ้ อ ม ู ล เ ช ิ ง ส ถ ิ ต ิ ก า ร

ให้บริการ 

O16 รายงานผลการสำรวจ

ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ก า ร

ให้บริการ 



ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส กองบริหารงานวิจัย พ.ศ. 2566 13 

 

ลำดบั รายละเอยีดหวัข้อประเมนิ คะแนน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

O17 E-Service     

O18 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณประจำป ี

O19 รายงานการกำกับติดตาม

การใช ้จ ่ายงบประมาณ  

รอบ 6 เดอืน 

O20 รายงานผลการใช ้จ ่ าย

งบประมาณ ประจำปี 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสด ุ

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับ

การจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสด ุ

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุราย

เดอืน 

O24 รายงานผลการจัดซื ้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำป ี

O25 น โ ย บ า ย ก า ร บ ร ิ ห า ร

ทรัพยากรบุคคล 

O26 ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม

น โ ย บ า ย ก า ร บ ร ิ ห า ร

ทรัพยากรบุคคล 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนา ทรัพยากรบุคคล 

O28 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนา ทรัพยากรบุคคล

ประจำป ี

O29 แนวปฏ ิบ ัต ิการจ ัดการ

เรื ่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
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ลำดบั รายละเอยีดหัวข้อประเมนิ คะแนน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

    

O31 ข ้ อม ู ล เ ช ิ ง สถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง

ร้องเร ียนการทุจริตและ

ประพฤตมิชิอบ 

O32 ช ่องทางการร ับฟ ังความ

คิดเห็น 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการ

มีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส กองบริหารงานวิจัย พ.ศ. 2566 15 

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต O34 - O43 (คะแนนรวม 90)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชีว้ัดย่อย (10 ข้อมูล) 

พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 90 

ลำดบั รายละเอยีดหวัข้อประเมนิ คะแนน มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลพัธห์รือความสำเร็จ 

O34 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 90 1. แสดงเจตจำนงนโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift Policy) และ

กล่าวแสดงเจตจำนง (No Gift 

Policy) ในการประชุมบุคลากร 

2. จ ัดทำ infographic สื ่อสาร

นโยบาย มาตรการ ส่งเสริม

ค ุณธรรมและความโปร่งใส 

ในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากร

ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง  

3. สร้างความตระหนักด้านการ 

มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ให้แก่บุคลากร โดยผู ้บริหาร

พบปะ บุคลากร เพื ่อประชุม

ช ี ้ แ จ ง แ น ว น โ ย บ า ย ก า ร 

บริหารงาน มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส  

4. แต ่งต ั ้ งคณะทำงานด ้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส 

1. ผ ู ้ อ ำนวยแสดง เจตจ ำ นง

น โ ย บ า ย ไ ม ่ ร ั บ ข อ ง ข วั ญ  

(No Gift Policy) และกล่าวแสดง

เจตจำนง (No Gift Policy) ในการ

ประช ุมและส ื ่อสารนโยบาย 

มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความ  โปร ่ ง ใสในหน ่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากร ได้รับทราบเมื่อ

วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้อง

ประชุมกองบริหารงานวจิัย  

 

ผู ้อำนวยมีการแสดง

เจตจำนงนโยบายไม่

ร ับของขวัญ (No Gift 

Policy) แ ล ะ ก ล ่ า ว

แ ส ด ง เ จ ต จ ำ น ง  

(No Gift Policy) ในการ

ประช ุมและส ื ่อสาร

นโยบาย มาตรการ 

ส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม 

และความ โปร ่ ง ใ ส 

ใ นหน ่ วยงาน  และ

บุคลากรได้รับทราบ

อย่างท่ัวถึง ร้อยละ 100 

O35 การมสี่วนร่วมของผู้บริหาร 

O36 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจรติ 

O37 การดำเนินการเพื ่อจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจรติ 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจรติ 

O40 รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนินการป้องกันการ

ทุจรติ รอบ 6 เดอืน 

O41 รายงานผลการดำเนินการ

ป้องกันการทุจรติประจำป ี

O42  มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น

หน่วยงาน 

O43 ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น

หน่วยงาน 

 


