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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ  

ที่มุ่งพัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร รวมถึงป้องกันปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบที่อาจสร้างความเสียหายกับองค์กร มหาวิทยาลัยพะเยาจึงได้มีนโยบายให้นำระบบการ

ประเมินดังกล่าวเป็นเครื่องมือที่มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ  

ซี่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภายในองค์กรใหด้ียิ่งขึ้น  

กองบริหารงานวิจัยได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานกอง

บริหารงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

และเพื่อให้เห็นถึงผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการดังกล่าว ทั้งนี้ ผู้จัดทำหวังว่าเป็นอย่างยิ่งว่า

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฉบับนี้ จะช่วยใหเ้กิดกระบวนการวางแผนปรับปรุงเพื่อพัฒนา

องค์กรให้ครบถ้วนในทุกมิติ ทั้งในแง่การเปลี่ยนแปลงพัฒนาให้องค์กรมีความโปรงใส่ตามกรอบการ

ประเมิน ITA และการปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และยกระดับมาตรฐานการ

ดำเนนิงานองค์กรใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ต่อไป 

 

กองบรหิารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา
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 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 9 

 2. การให้บริการและระบบ E-Service 17 

 3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 25 

 4. กระบวนการกำกับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ 31 

 5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 34 

 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ำนาจและการบริหารงานบุคคล 44 
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ภาคผนวก  

 คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 2374/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานบริหารความ

เสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยาที่ 312 /2567 เรื่อง เเต่งตั้งคณะทำงานด้านคุณธรรมเเละความโปร่งใส 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน UP ITA (Pre-Assessment)  

ของกองบรหิารงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

จากผลการประเมิ นคุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส ในการดำเนิ น งานระดั บ หน่ วยงาน  

กองบริหารงานวิจัย ประจำปี พ.ศ. 2566 ได้คะแนนในภาพรวม 94.16 คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่

กำหนด ได้ผลประเมินระดับ A ซึ่งมีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมิน 85 คะแนน ทุกตัวชี้วัด เมื่อ

พิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชีว้ัดที่มีคะแนนสูงสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน 

100 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน 100 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 5 มีผลคะแนน 100 คะแนน, 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน 100 คะแนน และอันดับรองลงมาตามลำดับดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 

4 การใช้ทรัพย์สินราชการ มีผลคะแนน 99.48 คะแนน,ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน 99.48 

คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน 95.3 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการ

สื่อสาร มีผลคะแนน 95.19, ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน มีผลคะแนน 93.62 และตัวชีว้ัดที่ 9 มีผล

คะแนน 85 คะแนน 
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ผลคะแนนตามตัวชี้วัดของกองบริหารงานวิจัย และข้อเสนอแนะการประเมินภายใน UP ITA  

(Pre-Assessment) ภาพรวมของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กรอบประเมิน ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน ค่าเฉลี่ยกรอบประเมิน 

IIT (30 คะแนน) 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.48  

 

29.94 

2 การใชง้บประมาณ 100 

3 การใชอ้ำนาจ 100 

4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 99.48 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 

EIT (30 คะแนน) 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.3  

28.41 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.19 

8 การปรับปรุงการทำงาน 93.62 

OIT (40 คะแนน) 9 การเปิดเผยข้อมูล 85  

35.81 10 การป้องกันการทุจริต 100 

 

คะแนน 94.16 คะแนน ระดับผลการประเมิน : A 

 

ข้อเสนอแนะการประเมินภายใน UP ITA (Pre-Assessment) ภาพรวมของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการดำเนินงานโดยเร่งด่วน จากการวิเคราะห์

ผลการประเมิ นคุณ ธรรมและความโปร่ งใส ในการดำเนิ น งานของหน่ วยงานภายใน UP ITA  

(Pre-Assessment)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า  ผลคะแนนตัวชี้วัด มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์

เป้าหมาย (ร้อยละ 85) 9 ตัวชี้วัด และพบว่ามี 1 ตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนน้อยที่สุดและต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย

คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งมีคะแนน 84.32 น้อยที่สุด มหาวิทยาลัยจึงจะดำเนินการพัฒนา

และปรับปรุงระบบการทำงานให้ดียิ่งขึน้ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเผยแพร่

การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 

                1.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยง

เพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งจากการตรวจประเมินพบว่า หน่วยงาน

ภายในจัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ข้อความไม่เป็นไปตามที่ 
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สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด โดยในประกาศฯ ดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” อีกทั้งประเด็นหัวข้อการ

ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต หน่วยงานภายในได้

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงทั่วไปไม่ได้มกีารประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                1.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จรยิธรรม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งจากการตรวจประเมิน

พบว่า หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยยังไม่ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง อีกทั้ง

ยังไม่มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม การดำเนินงานที่ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตน

ทางจริยธรรมที่เป็นรูปธรรม 

  2. ส่วนผลประเมินในด้านอื่น ๆ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรจัดโครงการ/กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี

ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน และมีการจัดทำรายงานผลดังกล่าวที่มีข้อมูลอย่าง

น้อยประกอบด้วย ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม, สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม, ผลจากการมีส่วนร่วม, 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน และมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 

รายงานผลต่อคณะกรรมการฯ ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบต่อไป ส่วนตัวชี้วัดอื่น ๆ ให้นำผลการวิเคราะห์มา

กำหนดเป็นมาตรการและแนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานได้นำไปปรับปรุงกระบวนการพัฒนาในด้านอื่น ๆ ต่อไป 
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การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองบริหารงานวิจัย

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

จากผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองบริหารงานวิจัยมีคะเนนในภาพรวม 94.16 

คะแนน ผลการประเมินอยู่ ในระดับ “ผ่าน” ตามเงื่อนไน โดยมีคะแนน 85 คะแนนขึ้นทุกตัวชี้วัด  

โดยเครื่องมือในการประเมิน IIT มีคะแนนเฉลี่ยตามกรอบการประเมิน 29.94 คะแนน, เครื่องมือในการ

ประเมิน EIT มีคะแนนเฉลี่ยตามกรอบการประเมิน 28.41 คะแนน, เครื่องมือในการประเมิน OIT มีคะแนน

เฉลี่ยตามกรอบการประเมิน 35.81 คะแนน ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวทำให้ผลคะแนนโดยรวมอยู่ใน 

“ระดับผ่าน” และเมื่อเทียบผลคะเเนนกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีค่าคะแนนโดยมีค่าคะแนนเพิ่มลง

หลายตัวชี้วัด เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ มีผลคะแนน 100 คะแนน, ตัวชีว้ัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน 100 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 5 มี

ผลคะแนน 100 คะแนน, ตัวชีว้ัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน 100 คะแนน และอันดับรองลงมา

ตามลำดับดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินราชการ มีผลคะแนน 99.48 คะแนน,ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ

หน้าที่  มีผลคะแนน 99.48 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน 95.3 คะแนน, 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร มีผลคะแนน 95.19, ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน มีผล

คะแนน 93.62 และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน 85 คะแนน 

และเมื่อพิจารณาในส่วนค่าคะแนนที่ต่ำที่สุด พบว่า ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนน 85 

น้อยที่สุด ตัวชี้วัดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานได้มีการเปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณชนได้รับ

ทราบ รวมถึงผู้บริหาร และส่วนที่เกี่ยวข้องก็จะได้รับทราบและใช้ประโยชน์จากข้อมูล  ดังนั้น ผลการ

ประเมินภาพรวม ของกองบริหารงานวิจัยภายใต้กรอบการแนวทางการประเมิน ทั้ง 3 แบบวัด มีการ

พัฒนาในระดับที่ดีและสามารถต่อยอด หรือพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และหน่วยงาน

สามารถนำจุดที่ต้องปรับปรุงพัฒนาก็สามารถ ที่จะดำเนินการให้อยู่ภายใต้กรอบมาตฐานเดียวกันได้ซึ่งใน

การเปิดเผยข้อมูลข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) สามารถให้

ข้อมูลได้อย่างค่อนข้างสมบูรณ์ แต่ยังพบจุดที่ควร ปรับปรุงและพัฒนาต่อไปคือ การวิเคราะห์ค่าคะแนนใน

แต่ละเครื่องมอืการประเมินในการตรวจสอบประสิทธิผล การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ และวิเคราะห์ความ

เชื่อมโยง มาพัฒนาในหลายมิติเพื่อพัฒนากระบวนการให้เกิด ประสิทธิภาพตรงตามภารกิจ และความ
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ต้องการของลูกค้า และป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้ โดยดำเนินการ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยพะเยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 ประเด็นดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

2. การให้บริการและระบบ E – Service  

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ  

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ำนาจและการบริหารบุคคล  

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์จากผลการประเมินภายใน UP ITA (Pre-Assessment) และสอดคล้อง 

เชื่อมโยงกับการประเมิน ITA ระดับมหาวิทยาลัย กองบริหารงานวิจัยจึงได้นำผลการประเมินดังกล่าวฯ ใน

แต่ละเครื่องมือ สามารถนำไปใช้ในการขับเคลื่อนงานได้หลายมิติดังนี้ IIT จะช่วยให้ผู้บริหารและส่วนงานที่

เกี่ยวข้อง ได้รับทราบถึงมุมมองของบุคลากรภายในหน่วยงานว่าสิ่ง  ที่เป็นจุดอ่อนของหน่วยงานเรา  

ซึ่งอาจจะนำไปสู่ความเสี่ยงต่อการทุจริต คืออะไรบ้าง เพื่อจะร่วมกันแก้ไข  และพัฒนาองค์กรให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ EIT จะช่วยใหผู้้บริหารและส่วนงานที่

เกี่ยวข้องได้รับทราบถึงมุมมองของบุคคลภายนอกที่เคยมาติดต่อ  หรือรับบริการว่าต้องการให้มีการ

ปรับปรุงพัฒนาในส่วนใด เพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้การทำงานเป็นไปตาม

หลักธรรมาภิบาล รวมถึงพัฒนาภาพลักษณ์ขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น  OIT ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานได้มีการ

เปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณชนได้รับทราบ รวมถึงผู้บริหาร และส่วนที่เกี่ยวข้องก็จะได้รับทราบและใช้

ประโยชน์จากข้อมูลด้วย ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT มีความครอบคลุมการบริหารงาน บริหาร

เงิน บริหารคน และระบบการดำเนินงานภายในองค์กร  ดังนั้นเพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงในทุกๆ มิติ  

กองบริหารงานวิจัยจึงได้ทำการวิเคราะห์ผลประเมินในแต่ละ เครื่องมือโดยนำข้อมูล ตารางอ้างอิงข้อมูล

ก าร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส าธ าร ณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ระดั บ

มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และตารางองค์ประกอบข้อมูลเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ระดับมหาวิทยาลัย พ.ศ.2567 นำมาวิเคราะห์
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เพื่อไปสู่การปฏิบัติ และกำหนดผู้รับผดิชอบเพื่อดำเนินตามมาตรการ ขั้นตอน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ใน

การประเมินธรรมาภบิาล ในการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 

และเป็นเครื่องมอืที่จะสะท้อน ให้หน่วยงานได้รับทราบถึงสภาพความเป็นจรงิที่เกิดขึ้นในองค์กรว่า อะไรคือ

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการดำเนินงานขององค์กร ดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาดังนี้ 

ตารางท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ  

ปี พ.ศ 2566 

คะแนน ITA  

2565 

คะแนน ITA  

2566 

การ

เปลี่ยนแปลง 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ

แก่  บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากน้อย เพียงใด 

98.86 100 +1.14 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ

แก่ บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย 

เพียงใด 

98.86 100 +1.14 

i3 เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติ งานหรือ 

ให้ บ ริก าร โดยมุ่ ง  ผลสั มฤท ธิ์ ขอ งงาน  แล ะ 

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ มากน้อยเพียงใด 

98.86 100 +1.14 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน 

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 

(น อ ก เห นื อ จ าก ที่ ก ฎ ห ม าย  ก ำห น ด  เช่ น 

ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน 

หรอืให้บริการ หรอืไม่ 

100 96.88 -3.12 

i5 เจ้ าหน้ าที่ ขอ งหน่ วยงานท่ าน  มี ก ารรับ เงิน 

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์

จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการ ปฏิบัติหน้าที่

อย่างไม่เป็นธรรม เพื่อเป็นการตอบแทน หรอืไม 

100 100 - 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ  

ปี พ.ศ 2566 

คะแนน ITA  

2565 

คะแนน ITA  

2566 

การ

เปลี่ยนแปลง 

e15 

 

หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้ม ีความโปร่งใส

มากขึ้น มาก น้อยเพียงใด 

91.9 93.08 +1.18 

o11 แผนดำเนนิงานและการใชง้บประมาณประจำปี 100 100 - 

o12 รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานและการ

ใช้งบประมาณ ประจำปี รอบ 6 เดือน 

100 100 - 

 

ผลการประเมิน ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการดำเนินงานด้านกระบวนการปฏิบัติงาน

ที่โปร่งใสและมี ประสิทธิภาพ (ตารางที่ 1) ที่ส่งผลต่อค่าคะแนน ITA ของกองบริหารงานวิจัย มีมิติของการ

ประเมินที่เชื่อมโยงทั้ง 3 แบบ วัดคือ แบบวัด IIT (i1-i6), แบบวัด EIT (e5) และแบบวัด OIT (o10-o14)  

ซึ่งจากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทียบกับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 ได้สะท้อนใหเ้ห็นการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการดำเนินงาน  

จากการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน  

UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการ

ปฏิบัติงาน ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เป็นการเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงาน โดย

เปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มโีอกาสสะท้อนและ

แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานโดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น ตัวชีว้ัดที่ 8 การ

ปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งจากผลการประเมินดังกล่าวมีค่าคะแนนที่น้อยที่สุด ในข้อ e15 แต่ผลการ

ดำเนินการเพิ่มจากปีก่อน แต่พบปัญหา ที่สะท้อนถึงกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  

ประเด็นข้อ e15 พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน 

ยังไม่มีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสให้ดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรเร่งปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการในด้านต่าง ๆ (อ้างอิงข้อมูล o14,o15) ให้เกิดการพัฒนางานให้ดีขึ้นในการ

ปฏิบัติงานและการ ให้บริการเป็นมาตรฐานเดียวกัน ปรับปรุงระบบ E–Service โดยเพิ่มรายละเอียด
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วิธีการใช้งานระบบการให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว และเข้าถึงการให้บริการต่าง ๆ ภายในและ

ลดขั้นตอนการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน

การตรวจสอบการแผนการใช้งบประมาณประจำปี การดำเนินงานการใช้งบประมาณ และรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปี  (อ้างอิงข้อมูล o11,o12,o13) รวมถึงมีระบบการติดตามผลการร้องเรียนที่มี

ประสิทธิภาพเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความมั่นใจว่าจะมีการดำเนินการ ตรงไปตรงมา และมั่นใจว่า

เมื่อให้ข้อมูลการทุจริตต่อหน่วยงานแล้วจะได้รับการคุ้มครองให้เกิดความปลอดภัย  และไม่ส่งผลกระทบ

ภายหลัง (อ้างองิขอ้มูล o10) 

ส่วนที่ 2 ประเด็นท่ีต้องพัฒนาการดำเนินงานและรักษาระดับ  

จากการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน  

UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ในข้อ i1, 

i2, i3, มีผลการประเมินที่เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติ  

หรือใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน และปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากขึ้น อีกทั้งปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะ 

การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 

ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่

อย่างไม่เป็นธรรม เพื่อเป็นการตอบแทน อาจเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต้องดำเนินการประเมินผล

การดำเนินงาน หรือปฏิบัติงาน และประเมินค่างานทำให้ส่งผลให้การปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธิ์มากขึ้น และ

มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้บุคลากรกองบริหารงานวิจัยรับรู้ รับทราบ เกี่ยวกับจริยธรรมของ

บุคลากรและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการกระทำ ผดิต่าง ๆ  

ส่วนแบบวัด OIT ข้อ o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคล , o11 แผนดำเนินงาน และการใช้ 

งบประมาณประจำปีo12 รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 

เดือน, o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปีและ o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นการ

ตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หน่วยงาน

ควรพัฒนาปรับปรุง กระบวนการคู่มือและการให้บริการเพื่อรักษาระดับการให้บริการกับผู้มาติดต่อให้มี

มาตรฐานต่อไป 
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จากผลการประเมินดังกล่าวกองบริหารงานวิจัย จึงต้องดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบ 

การปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพใหด้ียิ่งขึน้ ดังนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. มอบหมายหน่วยงานที่ รับผิดชอบปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการในด้านต่าง ๆ (อ้างอิง

ข้อมูล o14,o15) ให้เกิดการพัฒนางานให้ดีขึ้นในการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ปรับปรุง ระบบ E–Service โดยเพิ่มรายละเอียดวิธีการใช้

งานระบบการให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว และ

เข้าถึงการให้บริการต่าง ๆ ภายในและลด ขั้นตอนการ

ให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง เปิดโอกาส

ให้ บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ

แผนการใช้งบประมาณประจำปี การดำเนินงานการใช้

งบประมาณ และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

(อ้างอิงข้อมูล o11,o12,o13) รวมถึงมีระบบการ ติดตาม

ผลการร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียเกิด ความมั่นใจว่าจะมีการดำเนินการตรงไปตรงมา 

และมั่นใจว่าเมื่อให้ข้อมูล การทุจริตต่อหน่วยงานแล้วจะ

ได้รับการคุ้มครองให้เกิดความปลอดภัย และไม่ส่งผล

กระทบภายหลัง (อ้างอิงข้อมูล o10) 

1. งานธุรการ 

2. งานบริหารทุนวิจัยและบริการวิชาการ 

3. งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

4. งานมาตรฐานการวิจัยและสารสนเทศ 

5. ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มพ. 
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การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำจัดทำ

คู่มือหรือแนวทางการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้

ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน (องค์ประกอบ

ข้อมูล o10) โดยกำหนดรายละเอียดของคู่มือดังนี้     

       (1) ชื่องาน  

       (2) วิธีการขัน้ตอนการปฏิบัติงาน   

       (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน  

       (4) กฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง  และนำเอกสาร

ดังกล่าวขึน้เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 

2. หน่วยงานที่รับผดิชอบ ดำเนนิการดังนี้  

    2.1 จัดทำจัดทำคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ

ปฏิบัติที่ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้

เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ กับหน่วยงาน 

ให้ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน (องค์ประกอบ

ข้อมูล o11) โดยกำหนดรายละเอียดของคู่มือดังนี้ 

           (1) ชื่องาน  

           (2) วิธีการขั้นตอนการใหบ้ริการ  

           (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 

           (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่

รับผดิชอบ E-service One Stop Service  

            (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้

ระบุว่า “ไม่ม ีค่าธรรมเนียม”)  

            (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานจัดทำแผ่น

พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ และนำ เอกสาร

ดังกล่าวขึน้เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน       

     2.2 จัดประชุม จัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเปิดโอกาส

ใหบุ้คคลภายนอก ได้มสี่วนร่วมในการดำเนินงานตาม 

 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 



มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส กองบรหิารงานวิจัย พ.ศ. 2566 14 

 

การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ภารกิจของหน่วยงาน (องค์ประกอบ ข้อมูล o25) ที่มี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

           (1) ประเด็นหรอืเรื่องในการมีส่วนร่วม  

           (2) สรุปข้อมูลของผูม้ีส่วนร่วม  

           (3) ผลจากการมีส่วนร่วม  

           (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  

          เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 

เพื่อนำความคิดเห็น หรือผลจากการมีส่วนร่วมของ

กลุ่มเป้าหมายไปปรับปรุงและพัฒนาการ ดำเนินงาน

ภายในหน่วยงาน 

 

3. หน่วยงานที่รับผดิชอบ ดำเนินการดังนี้  

    3.1 ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือการให้บริการใน

ด้านต่าง ๆ (องค์ประกอบข้อมูล o10,o11) ให้เกิดการ

พัฒนางานให้ดีขึ้น ในการ ปฏิบัติงานและการให้บริการ

เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

    3.2 ปรับปรุงระบบ E–Service โดยเพิ่มรายละเอียด

วิธีการใช้งานระบบ การให้บริการให้เกิดความสะดวก

รวดเร็ว และเข้าถึงการให้บริการต่าง ๆ ภายในและลด

ขั้นตอนการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

(องค์ประกอบข้อมูล o13) สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง

ไปยังช่องทาง ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน     

    3.3 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน

การตรวจสอบการ แผนการใช้งบประมาณประจำปี 

การดำเนินงานการใช้งบประมาณ และ รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปี จัดทำแผนการดำเนินงานตาม

ภารกิ จ  ของหน่ วยงาน  ป ระจำปี  พ .ศ . 2567 

(องค์ประกอบข้อมูล o8) ที่มรีายละเอียดอย่างน้อย 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
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การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประกอบด้วย  

            (1) โครงการหรอืกิจกรรม  

            (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม 

            (3) งบประมาณที่ ใช้แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม  

            (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ

หรอืกิจกรรม  

            แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 

31 มี นาคม  2567 ที่ มี เนื้ อหาหรื อรายละเอี ยด

ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

            (1) ผลการดำเนินงานของแต่ ละโครงการ/

กิจกรรม  

            (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่

ละโครงการ/กิจกรรม  

    3.4 ดำเนินการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงานประจำปี  (องค์ประกอบข้อมูล o9) ที่มี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

            (1) ผลการดำเนินงานของแต่ ละโครงการ/

กิจกรรม  

            (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้ ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

            (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่ เริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ)  

            (4) ปัญหา/อุปสรรค  

            (5) ข้อเสนอแนะ  

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566  
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การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

            เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566  

     3.5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการติดตามผลการ

ร้องเรียนที่มี ประสิทธิภาพเพื่อให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเกิด

ความมั่นใจว่าจะมีการ ดำเนินการตรงไปตรงมา และ

มั่นใจว่าเมื่อให้ข้อมูลการทุจริตต่อหน่วยงาน แล้วจะ

ได้รับการคุ้มครองให้เกิดความปลอดภัยและไม่ส่งผล

กระทบ ภายหลัง หน่วยงานแสดงช่องทางออนไลน์ที่

บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง เรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้อง

แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่ วไป เป็น

ช่องทางที่มีการ คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง ช่องทางข้างต้นได้จาก

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (องค์ประกอบข้อมูล o23) 
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2. การให้บรกิารและระบบ E-Service พิจารณา ดังนี้ 

ตารางที่ 2 การให้บรกิารและระบบ E-Service 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ  

ปี พ.ศ 2566 

คะแนน ITA  

2565 

คะแนน ITA  

2566 

การ

เปลี่ยนแปลง 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม 

ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

92.93 94.27 +1.34 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้ริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรม

และไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

92.41 94.47 +2.06 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่ าน โดยมุ่ ง

ผลสัมฤทธิ์และรับผดิชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

91.84 95.23 +3.39 

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 

(นอกเหนือจากที่ กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 

ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการ ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่าน หรอืไม ่

100 98.28 -1.72 

e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิด

ประโยชน ์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

93.28 94.27 +0.99 

e11 การปฏิบัติหรอืการให้บริการของเจา้หน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่

ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

91.9 92.37 +0.47 

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวก

รวดเร็วกว่า ที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

91.55 92.75 +0.52 

e13 หน่วยงานมีระบบการใหบ้ริการออนไลน์หรอืไม่ 99.48 100 +0.52 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน

ร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ให้ดีขึ้น มากน้อย

เพียงใด 

89.14 89.89 +0.75 

o15 คู่มือหรอืมาตรฐานการใหบ้ริการ 50 100 +50 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ 50 100 +50 

o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบ้ริการ 50 100 +50 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ  

ปี พ.ศ 2566 

คะแนน ITA  

2565 

คะแนน ITA  

2566 

การ

เปลี่ยนแปลง 

o18 E–Service 100 100 - 

 

ผลการประเมิน ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการให้บริการและระบบ E-Service 

(ตารางที่ 2) ที่ส่งผลต่อ ค่าคะแนน ITA ของกองบริหารงานวิจัย มีมิติของการประเมินที่เชื่อมโยงทั้ง 2 แบบ

วัดคือ แบบวัด EIT (e1-e5 และ e11-e14) และแบบวัด OIT (o15-o18 และo30) ซึ่งจากผลการประเมิน ITA 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทียบกับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้สะท้อนให้เห็นการ

เปลี่ยนแปลงดังนี ้

ส่วนที่ 1 ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการดำเนินงาน  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน 

UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ผลการประเมินด้านการให้บริการและ

ระบบ E-Service เป็นการเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ

หรือผู้มาติดต่อ หน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อ

การดำเนินงาน ของหน่วยงานโดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 5 ข้อ e1-e5 ซึ่งจากผลการประเมินดังกล่าวมีค่าคะแนนที่ เพิ่มขึ้นจากปี

ก่อน ในข้อ e1, e2, e4, e5 และ e11- e14 พบปัญหาที่สะท้อนถึงปัญหาการให้บริการและระบบ E-Service 

ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

ประเด็นข้อ e1, e2, e4, e5 พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 

การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดมีการ

ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างไม่เท่าเทียม ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ  

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือ

คู่มือการ ให้บริการ (อ้างองิจาก o14) และประชาสัมพันธ์หรอืเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้

มาติดต่อ หน่วยงานได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

มาจัดทำเป็นสื่อใน รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
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ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ 

สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

ประเด็นข้อ e11-e14 พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ 

ปรับปรุงระบบการทำงาน การปฏิบัติงาน/ให้บริการของหน่วยงานยังไม่ได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้นกว่าปีที่

ผ่านมา ทำให้ผลที่ได้สะท้อนรวมไปถึง ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบด้วยข้อคำถาม

จำนวน 4 ข้อ e11-e14 ซึ่งจากผลการประเมินดังกล่าวมีค่าคะแนนที่ลดลงจากปีก่อน ดังนั้น หน่วยงานควร

มีการสำรวจความพึง พอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o17) และหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความ สะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือ

การปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  (อ้างอิงจาก o14) และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

(อ้างอิงจาก o15) โดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวก และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อ

หรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการดำเนินงานที่

แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบ  ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผล

การดำเนินงานประจำปี (อ้างอิงจาก o13) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย

ประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างองิจาก o9) เป็นต้น 

ส่วนในข้อ e14 พบว่า มีค่าคะแนนต่ำสุดในประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ

หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ  

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด

โอกาส ใหบุ้คคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 

โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ

หน่วยงานให้สาธารณชน รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) 
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ส่วนที่ 2 ประเด็นท่ีต้องพัฒนาการดำเนินงานและรักษาระดับ  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน 

UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานใน

ข้อ e4 มีผลการประเมินที่ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับสูงกว่าเกณฑ์ 85 คะแนน แสดงให้เห็นว่าในช่วง  

1 ปีที่ผ่าน มา เจ้าหน้าที่ไม่ได้มีพฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 

(นอกเหนอืจากที่ กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการแก่

ผู้รับบริการ ส่วนแบบวัด OIT การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9 การเปิดเผย

ข้อมูล ในข้อ o15,o16,o17,o18 และ o30 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ,ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ,

รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ ให้บริการ, E–Service, การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม ยังคง

รักษาระดับคะแนนได้แต่ผลคะแนนในแบบวัด การรับรู้ของผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อลดลงอาจเป็นเพราะ

ขาดการประชาสัมพันธ์ และข้อมูลที่เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ต้องปรับรูปแบบอื่น ๆ ที่มีความสะดวกและ

ดึงดูดต่อการอ่านมากยิ่งขึน้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบระบุทั้งขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่ใช้ในการ ปฏิบัติงานหรอืการให้บริการแต่ละ

ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน (อ้างอิง

จาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และ

ประชาสัมพั นธ์หรือเผยแพร่คู่ มื อดั งกล่ าวให้ แก่  

ผู้รับบริการหรือผู้มา ติดต่อหน่วยงานได้รับทราบ 

นอกจากนี้  หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือ หรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น  ๆ

ที่สะดวก และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ

กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์

ห รื อ เผยแพ ร่ ผ่ าน ช่ องทางออนไลน์ ห รื อ  จุ ด 

ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตัง้ตามความเหมาะสม 

 

 

 

1. งานธุรการ 

2. งานบริหารทุนวิจัยและบริการวิชาการ 

3. งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

4. งานมาตรฐานการวิจัยและสารสนเทศ 

5. ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มพ. 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2. มอบหน่วยงานที่รับผิดชอบ สำรวจความพึงพอใจใน

การให้บริการและ นำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการ 

(อ้างอิงจาก o17) หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการ

ปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 

o14) และคู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ (อ้างอิงจาก 

o15) โดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและ การลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ

ได้ รับบริการ ที่ รวดเร็วกว่าที่ ผ่ านมา นอกจากนี้

หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการ ดำเนินงานที่แสดงให้เห็น

ถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ใหป้ระชาชน  

1. งานธุรการ 

2. งานบริหารทุนวิจัยและบริการวิชาการ 

3. งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

4. งานมาตรฐานการวิจัยและสารสนเทศ 

5. ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มพ. 

รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปี (อ้างอิง จาก o13) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิง

จาก o7) แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน

เครอืข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เป็น ต้น 

 

3. มอบหน่ วยงานที่ รั บผิ ดชอบ เปิ ดโอกาสให้

บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน ร่วมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือ

กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้  

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่ วนร่วมกับหน่วยงานให้

สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) 

งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

4. ปรับปรุ งระบบ E–Service โดยเพิ่ มรายละเอี ยด

วิธีการใช้งานระบบ การใหบ้ริการ 

งานมาตรฐานการวิจัยและสารสนเทศ 
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การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1. หน่วยงานที่รับผดิชอบ ดำเนินการดังนี้  

    1.1 จัดทำคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่

ของหน่วยงาน ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 

(องค์ประกอบข้อมูล o10) ที่มี รายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย  

          (1) ชื่องาน  

          (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

          (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน  

          (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

    1.2 จัดทำคู่มอืการใหบ้ริการหรอืแนวทางการปฏิบัติที่

ผูร้ับบริการหรือผู ้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน

การขอรั บบริ ก ารหรื อติ ดต่ อกั บหน่ วยงาน*  

ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน (องค์ประกอบข้อมูล o11) 

อย่างน้อยประกอบด้วย  

          (1) ชื่องาน          

          (2) วิธีการขั้นตอนการใหบ้ริการ  

          (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน  

          (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่

รับผดิชอบ E-service One Stop Service  

          (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุ

ว่า “ไม่ม ีค่าธรรมเนียม”)  

          (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง นำข้อมูลจากคู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบ อื่น 

ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ

กราฟิก ป้าย ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์

หรื อ เผยแพ ร่ ผ่ าน ช่ องทาง  ออนไลน์ หรื อ  จุ ด

ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตัง้ตามความเหมาะสม 

 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
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การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

2. หน่วยงานที่รับผดิชอบ ดำเนินการดังนี้ 

     2.1 จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ

หน่วยงานที่มี รายละเอียดของแต่ละงาน (องค์ประกอบ

ข้อมูล o12) อย่างน้อย ประกอบด้วย  

             (1) จำนวนผู้ รับบริการที่ เข้ามารับบริการ  

ณ จุดใหบ้ริการ (Walk-in)  

              (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 

สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำผลการ

สำรวจฯ มาปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการ หน่วยงานควร ปรับปรุงคู่มือการ

ปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (องค์ประกอบ 

ข้อมูล o10) และคู่ มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

(องค์ประกอบข้อมูล o11) โดยมุ่งเน้นการอำนวยความ

สะดวกและการลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มา

ติดต่อหรอืรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ ผ่านมา  

         2.2 เผยแพร่ผลการดำเนินงานที่แสดงให้เห็นถึง

การปรับปรุง พัฒนา อย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบ

ในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านช่องทางข่าว ประชาสัมพันธ์บน

หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (องค์ประกอบข้อมูล o5) 

หรอืผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการดังนี้ ดำเนินการ

จัดทำผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม

ในการ  ดำเนิ นงานตามภารกิ จของหน่ วยงาน 

(องค์ประกอบข้อมูล o25) ที่มี รายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย  

 

 

 
 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
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การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

          (1) ประเด็นหรอืเรื่องในการมีส่วนร่วม  

          (2) สรุปข้อมูลของผูม้ีส่วนร่วม  

          (3) ผลจากการมีส่วนร่วม  

          (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  

          เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 

เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน

ร่วมกับหน่วยงาน ใหส้าธารณชนรับทราบด้วย 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 

4. หน่วยงานที่รับผดิชอบ ดำเนินการดังนี้ ปรับปรุงระบบ 

E–Service โดยเพิ่มรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ 

ให้บริการสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง

ข้างต้นได้จากเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน (องค์ประกอบ

ข้อมูล o13) 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาดังนี้ 

ตารางท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ  

ปี พ.ศ 2566 

คะแนน ITA  

2565 

คะแนน ITA  

2566 

การ

เปลี่ยนแปลง 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถ

เข้าถึงได ้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

92.3 93.89 +1.59 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน 

หรอื ผูร้ับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย

เพียงใด 

92.93 93.7 +0.77 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ ติชมหรือแสดง

ความคิดเห็น ต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ

หรอืไม 

98.45 98.85 +0.4 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้

คำอธิบายแก่ ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

92.59 92.94 +0.35 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ

ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ

สินบนหรอืทุจริตต่อ หน้าที่ หรอืไม่ 

97.93 96.56 -1.37 

o1 โครงสร้าง 100 100 - 

o2 ข้อมูลผูบ้ริหาร 100 100 - 

o3 อำนาจหน้าที ่ 100 100 - 

o5 ข้อมูลการติดต่อ 100 100 - 

o6 กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 100 100 - 

o7 ข่าวประชาสัมพันฑ ์ 100 100 - 

o8 Q&A 100 100 - 

o9 Social Network 100 100 - 
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ผลการประเมิน  ผลการวิ เคราะห์ปัจจัยสำคัญที่ส่ งผลต่อการช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารภาครัฐ (ตารางที่ 3) ที่ส่งผลต่อค่าคะแนน ITA ของกองบริหาร

งานวิจัย มีมิติของการประเมินที่เชื่อมโยงทั้ง 2 แบบวัดคือ แบบวัด EIT (e6-e10) และแบบวัด OIT (o1-o9) 

ซึ่งจากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทียบกับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 ได้สะท้อนใหเ้ห็นการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการดำเนินงานโดยเร่งด่วน  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน 

UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ผลการประเมินด้านช่องทางและ

รูปแบบการ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐเป็นการเก็บข้อมูลจากผูร้ับบริการหรือผูม้าติดต่อ

หน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มี

โอกาสสะท้อนและแสดงความ คิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานโดยสอบถามการรับรู้และความ

คิดเห็น ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ สื่อสาร ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ e6-e10 ซึ่งจากผลการ

ประเมินดังกล่าวมีค่าคะแนนที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อนในข้อ e6, e7, e9 พบปัญหาที่สะท้อนถึงประสิทธิภาพการ

สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

ประเด็นข้อ e6 พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ 

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้

รับทราบ นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ (อ้างอิงถึง o1, o2, o3, o7) ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่

และประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  

โดยดำเนินการปรับปรุงขอ้มูล พืน้ฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจาก

ตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)  

ประเด็นข้อ e7 พบว่า มีผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน มี

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

ข้อมูล ของหน่วยงานอาจเข้าถึงได้ยาก ซับซ้อน ทำให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางราย

รับทราบข้อมูล  ไม่ ชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพืน้ฐาน

ในเว็บไซต์ของหน่วยงานใหม้ี ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างองิจากตัวชีว้ัด 9.1, 9.2, 9.3)  
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ประเด็นข้อ e9 พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน 

การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควร

มอบหมาย ผูร้ับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรอืให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม

ข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่าน

เครือข่ายสังคมออนไลน์  (อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้  

ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุด ที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ประเด็นข้อ e10 พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน 

มีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ

ทุจริตต่อ หน้าที่ (อ้างอิงจาก o28) เป็นช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริต และประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ หน่วยงาน โดยแยก

ต่างหากจากช่องทางการ ร้องเรียนเรื่องทั่วไป และมีนโยบายคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคล (อ้างอิงจาก o10) 

เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล ของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o27) ดังนัน้หน่วยงานควรมอบหมายผูร้ับผิดชอบทบทวนขั้นตอน

วิธีการและคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง เบาะแสเพื่อเป็นแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน และปรับปรุง

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน 

ส่วนที่ 2 ประเด็นท่ีต้องพัฒนาการดำเนินงานและรักษาระดับ  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน 

UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด็นข้อ e8 พบว่า หน่วยงานมีช่องทางติ

ชมหรือ แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 

Q&A (อ้างถึง o8) มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึงการสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ Social Network 

(อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram ให้สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและเป็นจุดสนใจของ

บุคคลภายนอกมากขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบจัดทำรูปแบบช่องทางทั้ง Q&A และ 

Social Network ให้สามารถ เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย เป็นจุดสนใจ และไม่ซับซ้อน ส่วนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ในข้อ o1, o2, o3, o5, o6, o7, o8 และ o9 โครงสร้าง,ข้อมูลผู้บริหาร,อำนาจหน้าที่,ข้อมูลการติดต่อ,

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง,ข่าวประชาสัมพันธ์, Q&A, Social Network ยังคงรักษาระดับคะแนนได้แต่ผลคะแนนใน
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แบบวัดการรับรู้ของผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อลดลง อาจเป็นเพราะขาดการประชาสัมพันธ์ และข้อมูลที่

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต้องปรับรูปแบบอื่น ๆ ที่มีความสะดวก  และดึงดูดต่อการอ่านมากยิ่งขึ้น จึงต้อง

ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ภาครัฐใน

เรื่องต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่มคีวามหลากหลาย และมีประสิทธิภาพใหด้ียิ่งขึน้ ดังนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานให้มีข้อมูล

ครบถ้วน ชัดเจน เข้าถึง ง่าย (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 

9.1, 9.2, 9.3) 

งานมาตรฐานการวิจัยและสารสนเทศ 

2. มอบหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ

ซักถาม หรอืให้ คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 

สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) ให้มี ความชัดเจน

มากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 

เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก 

o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น 

นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่  

บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

งานมาตรฐานการวิจัยและสารสนเทศ 

3. มอบหมายผู้รับผิดชอบทบทวนขั้นตอนวิธีการ

และคุ้มครองข้อมูลของผู้ แจ้งเบาะแสเพื่อเป็นแนว

ปฏิบั ติ การจัดการข้อร้องเรียน  และปรับปรุง 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบที่สามารถเข้าถึง ได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมี

นโยบายคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคล (อ้างอิงจาก 

o10) เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส

และเพื่อให้สอดคล้อง กับแนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิง

จาก o27) 

งานมาตรฐานการวิจัยและสารสนเทศ 
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การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์เห็น

เป็นปัจจุบัน รายละเอียดครบถ้วน เข้าถึ งง่ายตาม

องค์ประกอบของข้อมูลในทุก ๆ ด้าน เช่น (องค์ประกอบ

ข้อมูล o1 ) แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนงานของ 

หน่วยงาน ตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน

มหาวิ ทยาลั ยให้  เป็ นปั จจุ บั น ข้ อมู ลครบถ้ วน 

(องค์ประกอบข้อมูล o2 ) แสดงข้อมูลของผู้บริหาร

สูงสุด และผู้ดำรง ตำแหน่งทางการบริหารของ

หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

     (1) ผูบ้ริหารสูงสุด  

     (2) รองผูบ้ริหารสูงสุด  

แสดงข้ อมู ลของผู้ บริ หารแต่ ละคน อย่ างน้ อย

ประกอบด้วย  

       (1) ชื่อ-นามสกุล  

       (2) ตำแหน่ง  

       (3) รูปถ่าย  

       (4) ช่องทางการติดต่อ  

(องค์ประกอบข้อมูล o3) แสดงข้อมูลเฉพาะที่

อธิ บ ายถึ งหน้ าที่ แล ะ  อำนาจของหน่ วยงาน  

(ไม่แสดงกฎหมายทั้งฉบับ)  

(องค์ประกอบข้อมูล o5) แสดงข้อมูลการติดต่อของ

หน่วยงาน อย่างน้อย ประกอบด้วย  

     (1) ที่อยู่หน่วยงาน 

     (2) หมายเลขโทรศัพท์  

     (3) E-mail ของหน่วยงาน  

     (4) แผนที่ตั้ง 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
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การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

2. มอบหน่วยงานผู้รับผิดชอบจัดเจ้าหน้าในการ

ประสานงานกับหน่วยงาน อื่น ๆ ในการสื่อสารตอบ

ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการ 

ติดต่อ – สอบถามข้อมูล (Q&A) Messenger Live 

Chat, Chatbot, Line official Account, Web board 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 

3. มอบหน่วยงานผู้รับผิดชอบ จัดทำแนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(องค์ประกอบข้อมูล o22 ) คู่มือหรือแนว ทางการ

ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด

อย่างน้อยประกอบด้วย  

     (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ใน

การร้องเรียน เช่น ชื่อสกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลา

การกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริต  และ

ประพฤติมิชอบ  

     (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

     (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  

     (4) ส่วนงานที่รับผดิชอบ  

     (5) ระยะเวลาดำเนินการ (องค์ประกอบข้อมูล 

o23) ช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ 

แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของ หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจาก

ช่องทางการรอ้งเรียนทั่วไป  

- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง

เบาะแส 

 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
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การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น

ได้จากเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน (องค์ประกอบ

ข้อมูล o24) ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มี

รายละเอียดอย่างนอ้ย ประกอบด้วย  

     (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  

     (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  

     (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  

- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

 

 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พิจารณาดังนี้ 

ตาราง 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ  

ปี พ.ศ 2566 

คะแนน ITA  

2565 

คะแนน ITA  

2566 

การ

เปลี่ยนแปลง 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการ

ใช้ทรัพย์สิน ของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 100 - 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 

ไปใช้ ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

98.86 100 +1.14 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาต ยืม

ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน อย่างถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด 

98.86 100 +1.14 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำ ทรัพย์สิน

ของราชการไป ใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต อย่างถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด 

100 100 - 

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ ทรัพย์สินของ

ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

 

96.59 100 +3.41 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ  

ปี พ.ศ 2566 

คะแนน ITA  

2565 

คะแนน ITA  

2566 

การ

เปลี่ยนแปลง 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและ ตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สิน ของราชการ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อ

ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย

เพียงใด 

100 96.88 -3.12 

 

ผลการประเมิน ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ (ตารางที่ 4) ที่ส่งผลต่อค่าคะแนน ITA ของกองบริหารงานวิจัย มีมิติของการประเมินที่

เชื่อมโยง 1 แบบวัดคือ แบบวัดการรับรู้ของ ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) (I19-24) ซึ่งจากผลการ ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทียบกับผลการประเมิน 

ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้สะท้อนใหเ้ห็นการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการพัฒนาการดำเนินงานและ รักษา

ระดับจากการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน   

UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการกำกับ

ดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นการเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่

น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งจาก

ผลการประเมิน ดังกล่าวพบว่า ค่าระดับสูงกว่าเกณฑ์ 85 คะแนน มีค่าคะแนนที่สูงกว่าปีก่อนในข้อ 

i20,i21,i23 แสดงว่าบุคลากรในหน่วยงานทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินของ

ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาดำเนินการเพิ่มขึ้นเพื่อ

รักษาระดับ โดยกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  และ

ควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรม (อ้างองิจาก o39) 
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ส่วนที่ 2 ประเด็นท่ีต้องพัฒนาการดำเนินงานและรักษาระดับ  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน 

UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด็นข้อ i24 พบว่า การกำกับดูแลและ 

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ดังนั้น หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาดำเนินการเพิ่มขึ้นเพื่อรักษาระดับ โดยกำหนดหรือระบุแนว

ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ 

ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรอืแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ส่วนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดย่อยที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในข้อ i19 การแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการ และ i22 การนำทรัพย์สินของราชการไป ใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต ยังคงรักษาระดับ

คะแนนได้ ดังนัน้จงึตอ้งประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใชท้รัพย์สินของราชการและ

การนำไม่ทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตให้บุคลากรทราบเพิ่มเติมเพื่อให้มีประสิทธิภาพให้

ดียิ่งขึน้  

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1.มอบหมายหน่วยงานที่รับผดิชอบ กำหนดหรือระบุ

แนวทางการใช้ ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) โดยมี

การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน

เป็นระยะ พร้อมทั้ ง  ประชาสัมพันธ์คู่ มือ หรือ

แนวทางดั งกล่ าวให้บุ คลากรถือปฏิบั ติ อย่ าง 

เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี

การขออนุญาตในการ ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน ต่อ

หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ

เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่  ของรัฐที่ดี

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างองิจาก o39) 

1. งานธุรการ 

2. งานบริหารทุนวิจัยและบริการวิชาการ 

3. งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

4. งานมาตรฐานการวิจัยและสารสนเทศ 

5. ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มพ. 
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การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1.หน่วยงานที่ รับผิดชอบ  ระบุ แนวทางการใช้

ทรัพย์สินของราชการไว้ใน  คู่มือมาตรฐานการ

ป ฏิ บั ติ งาน  (อ งค์ ป ระก อ บ ข้ อ มู ล  o24 ) แล ะ

ตรวจสอบ วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น

ระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์ คู่มือ หรือแนวทาง

ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ

กำชับ ใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต

ในการยืมทรัพย์สินอย่าง ถูกต้อง และควรสร้าง

จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้ 

เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่ วนรวม  รวมถึ งการเสริมสร้าง

จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม (องค์ประกอบข้อมูล o20 ) 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 

 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาดังนี้ 

ตารางที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ  

ปี พ.ศ 2566 

คะแนน ITA  

2565 

คะแนน ITA  

2566 

การ

เปลี่ยนแปลง 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ หน่วยงาน

หรอืของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

100 100 - 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ งบประมาณ 

มากน้อย เพียงใด 

100 100 - 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

96.59 100 +3.41 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อประโยชน์

ส่วนตัว กลุ่ม หรอืพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

 

97.73 100 +2.27 



มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส กองบรหิารงานวิจัย พ.ศ. 2566 35 

 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ  

ปี พ.ศ 2566 

คะแนน ITA  

2565 

คะแนน ITA  

2566 

การ

เปลี่ยนแปลง 

i11 เจา้หน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงนิที่เป็น

เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์หรอืค่า

เดินทาง ฯลฯ มาก น้อยเพียงใด 

98.3 100 +1.7 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซือ้จัดจา้ง ที่เอือ้ประโยชน์

ใหผู้ป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 100 - 

o19 แผนการจัดซือ้จัดจา้งหรอื แผนการจัดหาพัสดุ 100 100 - 

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การ

จัดหาพัสด ุ

100 100 - 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุราย

เดือน 

100 100 - 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ

ประจำปี 

50 0 -50 

 

ผลการประเมิน ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง (ตารางที่ 5) ที่ส่งผลต่อค่าคะแนน ITA ของกองบริหารงานวิจัย มีมิติ

ของการประเมินที่เชื่อมโยง 2 แบบวัดคือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) ในข้อ i7-i12 และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในข้อ o19-o22 ซึ่งจากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เทียบกับผลการ ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้สะท้อนให้เห็นการเปลี่ยนแปลง

ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการดำเนินงานโดยเร่งด่วน  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน 

UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการสร้าง

ความ โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นการเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานทุก

ระดับที่ ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ ซึ่งจากผลการประเมินดังกล่าวมีค่าคะแนนระดับสูงกว่าเกณฑ์ 85 คะแนน แต่คะแนนลดลง
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จากปีก่อน ในข้อ o22 และมีค่าคะแนนที่สูงกว่าปีก่อน ในข้อ i9, i10, i11 พบปัญหาที่สะท้อนถึงกระบวนการ

สร้างความโปร่งใส ในการใชง้บประมาณและการจัดซือ้จัดจา้งในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

ประเด็นข้อ o22 พบว่า รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุรายปี อาจเปิดเผยข้อมูลที่ไม่

เป็นปัจจุบัน หรืออาจไม่ถูกต้องครบถ้วน ดังนั้นจึงต้องเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้องครบถ้วน 

บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของ

หน่วยงาน กำกับติดตามตรวจสอบการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์คุ้มค่า การเบิกจ่ายอย่าง

ถูกต้อง ตลอดถึง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ

รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 

และกำหนดให้มีการนำผลการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์

บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง (อ้างองิจาก o41)  

ส่วนที่ 2 ประเด็นท่ีต้องพัฒนาการดำเนินงานและรักษาระดับ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน 

UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประเด็นข้อ i9-i11 พบว่า บุคลากรภายในหน่วยงาน 

รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ เนื่องจากหน่วยงานมีการ

พัฒนา วิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

(อ้างอิงจาก o11) มีการจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

และเผยแพร่ให้บุคลากร ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 

ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) เป็นต้น อีกทั้งบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ

แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับ

ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก 

o12) เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์

สูงสุด แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใน

ข้อ o19-o21 หาวิทยาลัยมีการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ

ประจำปี ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ประกาศเชิญชวนที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
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จัดซื้อจัดจ้างหรือการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้อย่างครบถ้วน อีกทั้งสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือจัดหาพัสดุรายเดือน โดยมีรายละเดียดครบถ้วนและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อแสดงถึงความ

โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบพัฒนาวิธีการ

เผยแพร่และ ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี (อ้างอิงจาก o11) 

โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้  จ่าย

งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

หรืออาจจัดทำ ในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป

ข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรอืข่าว ประชาสัมพันธ์ภายใน 

และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ รับทราบ

อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง

ออนไลน์ (Line, Facebook) หรอืบอร์ดประชาสัมพันธ์  

2. จัดโครงการ/กิจกรรม ประชุม เพื่อมีส่วนร่วมใน

กระบวนการ งบประมาณ การจัดทำแผนการดำเนินงาน

และแผนการใช้จ่าย งบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมี

ส่ วนร่วมในกระบวนการกำกับ  ติดตามแผนการ

ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม 

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพื่อใหบุ้คลากรได้

เข้ามามีส่วนร่วม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์มีความ

คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุด 

1. งานธุรการ 

2. งานบริหารทุนวิจัยและบริการวิชาการ 

3. งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

4. งานมาตรฐานการวิจัยและสารสนเทศ 

5. ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มพ. 

3. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนา

และปรับปรุงคู่มือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติ งาน 

(อ้างอิงจาก o14) ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ แนวทาง

ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ

ให้ บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบ ข้อ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

1. งานธุรการ 

2. งานบริหารทุนวิจัยและบริการวิชาการ 

3. งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

4. งานมาตรฐานการวิจัยและสารสนเทศ 

5. ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มพ. 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำ

แผนการจัดซื้อจัด จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจ้าง และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 (อ้างอิงจาก o19) 

 

1. งานธุรการ 

2. งานบริหารทุนวิจัยและบริการวิชาการ 

3. งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

4. งานมาตรฐานการวิจัยและสารสนเทศ 

5. ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มพ. 

5. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำ

ประกาศเชิญชวน ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด

จา้ง หรอืจัดหาพัสดุ (อ้างอิงจาก o20) 

งานธุรการ 

6. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำ

ข้อมูลผลการจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงานในแต่ละรอบ

เดือน และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ

รายปี (อ้างอิงจาก o21,o22) เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

ถูกต้องครบถ้วนบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเพื่อแสดง

ให้ เห็นถึงความ โปร่งใสในการบริหารงานและการ

ดำเนินงานของหน่วยงานกำกับติดตาม ตรวจสอบการใช้

งบประมาณให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์คุ้มค่า การ

เบิกจ่ายอย่างถูกต้อง ตลอดถึงกระบวนการจัดซื้อจัด

จ้างและการตรวจรับพัสดุ และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีใน

การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพื่อให้เกิดการแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม 

รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ที่ดีตาม มาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) และ

กำหนดให้มีการนำผลการ ประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใช้ ประกอบการพิจารณาใน หลักเกณฑ์

บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการ

หนึ่ง (อ้างอิงจาก o41) 

งานธุรการ 
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การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1.หน่วยงานที่รับผิดชอบ จัดทำแผนการดำเนินงานตาม

ภารกิ จขอ ง  ห น่ วยงาน  ป ระจำปี  พ .ศ . 2567 

(องค์ประกอบข้อมูล o8) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย  

     (1) โครงการหรอืกิจกรรม  

     (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม  

     (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรอืกิจกรรม  

     (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม  

     แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนิ นงาน  ประจำปี  พ.ศ. 2567 ข้อมู ล  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือ รายละเอียด

ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  

     (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบทุกคณะ/

หน่วยงาน จัดทำผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน

ประจำปี (องค์ประกอบข้อมูล o9) ที่มีรายละเอียดอย่าง 

น้อยประกอบด้วย  

     (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

     (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้ ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

     (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ)  

     (4) ปัญหา/อุปสรรค  

     (5) ข้อเสนอแนะ  

เป็ นรายงานผลของปี  พ.ศ. 2566 นำข้อมูลที่ เป็ น

ปัจจุบัน และครบถ้วน ขึน้เว็บไซต์หน่วยงาน 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 



มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส กองบรหิารงานวิจัย พ.ศ. 2566 40 

 

การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ จัดโครงการ/กิจกรรม 

ประชุม เพื่อมีส่วนร่วมใน กระบวนการงบประมาณ 

การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้ จ่าย

งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับ

ติดตามแผนการ ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง  ไว้ 

เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ มีความ คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์

สูงสุด 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาและ

ปรับปรุงคู่ มือหรือ  มาตรฐาน การปฏิบัติ งาน 

(องค์ประกอบข้อมูล o10) เพิ่มกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง

เพื่ อ ให้ ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย ได้ รั บ ท ราบ แล ะ 

ประชาสัมพันธ์คู่ มือ  หรือแนวทางดังกล่ าวให้

บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้  

บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบ ข้อ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 

4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำรายการ

การจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ในประเภทงบ

รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการ ในปี 

พ.ศ. 2567 ทุกรายการ (องค์ประกอบข้อมูล o14) ที่

มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

     (1) งานที่ซือ้หรอืจา้ง  

     (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  

     (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

     (4) วิธีการที่จะดำเนนิการจัดซือ้จัดจา้งฯ  

     (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
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 5 . หน่ วยงานที่ รับผิดชอบ  ดำเนินการจัดทำ

แผนการจัดซื้ อจัดจ้ างฯ  ของ  หน่ วยงานตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560*  

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน

ตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567

ประกาศเชิญชวน ข่าวสาร ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ

จัดจา้ง หรอืจัดหาพัสดุ (องค์ประกอบข้อมูล o15) 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 

6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำข้อมูล

ความก้าวหน้าการจัดซื้อ จัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่

มีการลงนาม ในสัญญาแล้ว ณ วันที่  31 มีนาคม 

2567 (องค์ประกอบข้อมูล o16) ที่มี รายละเอียด 

อย่างน้อยประกอบด้วย  

     (1) งานที่ซือ้หรอืจา้ง 

     (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  

     (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

     (4) สถานการณ์จัดซือ้จัดจา้งฯ  

     (5) วิธีการจัดซือ้จัดจา้งฯ  

     (6) ราคากลาง (บาท)  

     (7) ราคาที่ตกลงซือ้หรอืจา้ง (บาท)  

     (8) เลขประจำตัวผู้ เสียภาษี /เลขประจำตัว

ประชาชนของผู้ประกอบการ ที่ได้รับการคัดเลือก 

     (9) รายชื่อผูป้ระกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  

     (10) เลขที่โครงการ  

     (11) วันที่ลงนามในสัญญา  

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
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      (12) วันสิ้นสุดสัญญา  

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 

(องค์ประกอบข้อมูล o17) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 

ประกอบด้วย  

     (1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตาม

วิธีการจัดซือ้จัดจา้งฯ 

     (2) งบประมาณ ที่ ใช้ ในการจัดซื้ อจัดจ้างฯ 

จำแนกตามวิธีการจัดซือ้จัด จา้งฯ (บาท) 

     (3) ปัญหา/อุปสรรค  

     (4) ข้อเสนอแนะ  

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มี

รายละเอียดอย่างนอ้ย ประกอบด้วย  

     (1) งานที่ซือ้หรอืจา้ง  

     (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  

     (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

     (4) สถานการณ์จัดซือ้จัดจา้งฯ  

     (5) วิธีการจัดซือ้จัดจา้งฯ 

     (6) ราคากลาง (บาท)  

     (7) ราคาที่ตกลงซือ้หรอืจา้ง (บาท)  

     (8) เลขประจำตัวผู้ เสียภาษี /เลขประจำตัว

ประชาชนของผู้ประกอบการ ที่ได้รับการคัดเลือก  

     (9) รายชื่อผูป้ระกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  

     (10) เลขที่โครงการ 

     (11) วันที่ลงนามในสัญญา 

     (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
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- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 เปิดเผยข้อมูลที่

เป็นปัจจุบัน ถูกต้องครบถ้วนบนเว็บไซต์ของกอง

บริหารงานวิจัยเพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสใน

การบริหารงานและการดำเนินงานของ หน่วยงาน 

กำกับติดตามตรวจสอบการใช้งบประมาณให้เป็นไป

ตาม วัตถุประสงค์คุ้มค่า การเบิกจ่ายอย่างถูกต้อง 

ตลอดถึงกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างและการตรวจ

รับพัสดุ และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ 

งานต่อหน้าที่ เพื่ อให้ เกิดการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่  

ข อ ง รั ฐ ที่ ดี ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม 

(องค์ประกอบข้อมูล o20) และ เสริมสร้างมาตรฐาน

ท างจ ริ ย ธ รรม ให้ แ ก่ เจ้ าห น้ าที่  โด ย แต่ งตั้ ง

คณะทำงาน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ

เป็นที่ปรึกษาตอบคำถามทาง  จริยธรรมและ

ขับเคลื่อนภายในหน่วยงาน อีกทั้ง ประชาสัมพันธ์ใน

รูป ปบบป้าย ประกาศ infographic กำแนวปฏิบัติ 

Dos & Don’ts เพื่ อ ล ด  ค ว าม สั บ ส น เกี่ ย ว กั บ

พฤติกรรมสเีทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตน 

ทางจริยธรรม หรือจัดอบรม โครงการ/กิจกรรมที่

สอดแทรกสาระด้าน จริยธรรม (องค์ประกอบข้อมูล 

o21) 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล พิจารณาดังนี้ 

ตารางที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ  

ปี พ.ศ 2566 

คะแนน ITA  

2565 

คะแนน ITA  

2566 

การ

เปลี่ยนแปลง 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จาก

ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย

เพียงใด 

100 100 - 

i14 ท่ านได้ รับการประเมินผลการปฏิบั ติ งาน จาก

ผู้บังคับบัญชาของ ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย

เพียงใด 

100 100 - 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ การ

ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 

อย่างเป็นธรรม มาก น้อยเพียงใด 

100 100 - 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัว 

ของ ผูบ้ังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100 100 - 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่  ไม่

ถูกต้อง หรือมี ความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อย

เพียงใด 

100 100 - 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ใน

หน่วยงาน ของท่าน มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่ง หรอืพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

99.62 100 +0.38 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของ หน่วยงาน

ท่าน มากน้อยเพียงใด 

96.59 100 +3.41 

o23 นโยบายหรอืแผนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 100 100 - 

o24 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

100 50 -50 

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 100 - 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ  

ปี พ.ศ 2566 

คะแนน ITA  

2565 

คะแนน ITA  

2566 

การ

เปลี่ยนแปลง 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปี 

50 100 +50 

o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ เจา้หน้าที่ของรัฐ 100 100 - 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 100 - 

o41 การประเมินจริยธรรม เจา้หน้าที่ของรัฐ 100 100 - 
 

ผลการประเมิน ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้

อำนาจ และการบริหารงานบุคคล (ตารางที่ 6) ที่ส่งผลต่อค่าคะแนน ITA ของกองบริหารงานวิจัย มีมิติของ

การประเมิน ที่เชื่อมโยง 2 แบบวัดคือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ในข้อ i13-i18 และ i27 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในข้อ o23-o26 และ o39-o41 ซึ่งจากผลการประเมิน ITA 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทียบกับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้สะท้อนให้เห็นการ

เปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการพัฒนาการดำเนินงาน 

และรักษาระดับ จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภายใน UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ผลการประเมินด้าน

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล เป็นการเก็บข้อมูลจากบุคลากรใน

หน่วยงานทุกระดับ ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นในตัวชีว้ัดที่ 3 

การใช้อำนาจ ซึ่งจากผล การประเมินดังกล่าวมีค่าคะแนนที่เพิ่มขึน้จากปีก่อน และมีค่าระดับสูงกว่าเกณฑ์ 

85 คะแนน ในข้อ i13-i18 และ i27 พบว่าประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการ

พัฒนาการดำเนินงานและรักษาระดับ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน

บุคคลในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ ประเด็นข้อ i13-i18 พบว่า บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชา

มอบหมายงานตาม ตำแหน่งหน้าที่ หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ศกึษาดูงาน หรอืให้ทุนการศกึษา อย่างไม่เป็นธรรม หรอืบุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชา

สั่งการให้ทำธุระส่วนตัวหรือสั่งการให้ทำ ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และมีการเอื้อประโยชน์ในการบรรจุ แต่งตั้ง 
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โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ใหก้ับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืพวกพ้อง ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดนโยบายหรือ

แผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น (อ้างอิงจาก o23) 

และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่าง ต่อเนื่อง (อ้างอิงจาก o24) นอกจากนี้ 

หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้น

โดยละเอียด (อ้างอิงจาก o25) ประเด็นข้อ i27 พบว่า บุคลากรในหน่วยงานทราบเกี่ยวกับมาตฐานทาง

จริยธรรมหรือประมวล จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o39) ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาหรือ

รักษาระดับในเรื่อง การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ประมวลจริยธรรมบนเว็บไซต์หน่วยงาน การจัดตั้งทีมให้

คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม หรือคณะทำงานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos 

& Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ พฤติกรรมสีเทา การจัดประชุม อบรม ชี้แจงประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ ในการปฏิบัติตน ของเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน โดยแสดง

องค์ประกอบให้ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่สามารถ

เข้าถึงข้อมูลได้(อ้างอิงจาก o40) ในส่วนของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ในข้อ o24 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล พบว่า

กองบริหารงานวิจัยไม่ได้ระบุข้อมูลรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ไปในการดำเนินงานในแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม ทั้งนี้ในข้อ o25-o26 และ o39-o41 ได้มีการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน เว็บไซต์

ของหน่วยงานเผยเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยการบุคคลของมหาวิทยาลัย ทั้งนโยบาย  

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายและแผนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล ในเรื่องต่าง ๆ เช่น การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้ง การพัฒนา  

บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญกำลังใจ ตลอดจนผลการ

ดำเนินการ ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล การฝึกอบรมพัฒนา ปัญหา

และอุปสรรค ต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดครบถ้วนและรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์

หน่วยงาน ตลอดจนมีมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการขับเคลื่อนจริยธรรมภายใต้

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐแก่บุคลากรภายในหน่วยงานมีการจัดตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อน และเป็นที่ปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความ

สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา การจัดโครงการ/กิจกรรม  เพื่อสอดแทรกจริยธรรมแก่บุคลากรภายใน

หน่วยงาน 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

1. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ จัดทำนโยบายหรือ

แผนการบริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่

มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น (อ้างอิงจาก o23) และ

กำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน ดังกล่าว

อย่างต่อเนื่อง (อ้างอิงจาก o24) นอกจากนี้ หน่วยงาน

ควร เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลที่สอดคล้องตาม ประเด็นข้างต้นโดยละเอียด 

(อ้างอิงจาก o25) 

งานธุรการ 

2. มอบหมายหน่ วยงานที่ รั บผิ ดชอบ เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ ประมวล จริยธรรมบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง จริยธรรม

หรือคณะทำงานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม การจัดทำ

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทา การจัด ประชุม อบรม ชี้แจงประมวล

จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อ กำหนดเป็น

หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน ของเจา้หน้าที่ของหน่วยงาน 

โดย แสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ (อ้างอิงจาก o40) 

1. งานธุรการ 

2. งานมาตรฐานการวิจัยและสารสนเทศ 
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การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ จัดทำแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร บุคคล (องค์ประกอบข้อมูล o18) ที่มี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

        (1) โครงการหรอืกิจกรรม  

        (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรอืกิจกรรม  

       (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม  

- เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและ ด้านการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 และผลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (องค์ประกอบ

ข้อมูล o19) ที่มรีายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย  

      (1) โครงการหรอืกิจกรรม  

      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม  

      (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณ ที่ใช้ ดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

     (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน 

เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุด การดำเนินการ)  

     (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง  

     (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

     (7) ปัญหา/อุปสรรค  

     (8) ข้อเสนอแนะ  

-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
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การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ แสดงผลการเสริมสร้าง

มาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ แก่ เจ้าหน้าที่ ของ

ห น่ ว ย ง า น  (อ งค์ ป ร ะก อ บ ข้ อ มู ล  o21) ที่ มี

รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

      (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง

จริยธรรมหรอืคณะทำงาน ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

โดยใหแ้สดงเป็นคำสั่งแต่งตัง้ที่เป็นทางการ  

     (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสี  เทาและเป็นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำขึน้โดย หน่วยงาน  

     (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐในหลักสูตร หรือ 

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม ที่ดำเนินการ

โดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส กองบรหิารงานวิจัย พ.ศ. 2566 50 

 

7. กลไกและมาตการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พิจารณาดังนี้ 

ตารางที่ 6 กลไกและมาตการในการแก้ไขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ  

ปี พ.ศ 2566 

คะแนน ITA  

2565 

คะแนน ITA  

2566 

การ

เปลี่ยนแปลง 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ

กับการแก้ไข ปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

มากน้อยเพียงใด 

100 100 - 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน 

สามารถป้องกัน การทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

100 100 - 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไป

ปรับปรุงการ ทำงาน เพื่ อป้องกันการทุจริต ใน

หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

100 100 - 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่าน

มั่นใจที่ จะแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อ ส่วนงานที่

เกี่ยวข้องได้มากน้อย เพียงใด 

98.86 100 +1.14 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงาน ของท่าน

จะมีการ ตรวจสอบและลงโทษอย่าง จริงจัง มากน้อย

เพียงใด 

100 100 - 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100 100 - 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

50 100 - 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

100 50 - 

o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก การ

ปฏิบัต ิหน้าที 

100 100 - 

o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 100 - 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 100 - 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ  

ปี พ.ศ 2566 

คะแนน ITA  

2565 

คะแนน ITA  

2566 

การ

เปลี่ยนแปลง 

o34 การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบประจำปี 

100 100 - 

o35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100 100 - 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 100 - 

o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 

100 100 - 

o38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 100 - 

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

100 100 - 

o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 100 - 

 

 ผลการประเมิน ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อกลไกและมาตการในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริตภายใน หน่วยงาน (ตารางที่ 7) ที่ส่งผลต่อค่าคะแนน ITA ของกองบริหารงานวิจัย มีมิติ

ของการประเมินที่เชื่อมโยง 2 แบบวัดคือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) ในข้อ I25-I30 และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในข้อ o27-o29 และ o31-o38,o42,o43 ซึ่ งจากผลการ

ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทียบกับ  ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ได้สะท้อนใหเ้ห็นการเปลี่ยนแปลงดังนี้  

 ส่วนที่ 1 ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงการพัฒนาการดำเนินงานและ รักษาระดับ  

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภายใน UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ผลการประเมินด้านกลไกและ

มาตการในการ แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน เป็นการเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงาน

ทุกระดับที่ปฏิบัติงานมา ไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
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ปัญญาการทุจริต ซึ่งจากผลการ ประเมินดังกล่าวมีค่าคะแนนที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อนในข้อ i25-i30 และค่า

ระดับสูงกว่าเกณฑ์ 85 คะแนน พบว่า ประเด็นที่ต้องปรับปรุงการพัฒนาการดำเนินงานและรักษาระดับ 

กระบวนการ ควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ำนาจและการบริหารงานบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  

 ประเด็นข้อ i25 พบว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีการรับรู้ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ

หน่วยงา ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง

จริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต ดังนั้น หน่วยงานควรส่งเสริมให้ผู้บริหาร

และบุคลากร ภายในร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าที่ (อ้างอิงจาก 

o31) เพื่อประกาศ ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ

อนาคต และเป็นการสร้าง วัฒนธรรม No Gift Policy (อ้างอิงจาก o32) เพื่อปลุกจิตสำนึกของผู้บริหารและ

บุคลากรในหน่วยงาน ปฏิเสธการ รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในการประชุม 

การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดนโยบาย และสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประเมินผลและรายงาน

ผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ ปฏิบัติหน้าที่ (อ้างอิงจาก o33) บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้

ประชาชนได้รับทราบ  

 ประเด็นข้อ i26 พบว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีการรับรู้ หรือเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการป้องกัน 

การทุจริตของหน่วยงานว่าสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ

รับผิดชอบ งานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ลด

พฤติกรรมที่อาจจะ ก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงานได้ ดังนั้น หน่วยงานควรใหค้วามสำคัญกับการต่อต้าน

การทุจริตของผู้บริหารสูงสุด ของหน่วยงาน ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในทุกมิติ มีการเฝ้าระวังการ

ทุจริต มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่อาจจะทำให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก 

o34) เพื่อกำหนดมาตรการในการบริหารจัดการ ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการทุจริตในหน่วยงาน 

(อ้างอิงจาก o35) ที่มีประสิทธิภาพและลดปัญหาที่จะเกิดขึ้น  ได้ และนำมาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) และกำกับติดตามการดำเนินการ ป้องกันการทุจริตเป็นรอบ 6 เดือน

และประจำปี(อ้างอิงจาก o37,o38) เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิ

บาล ในหน่วยงานได้  



มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส กองบรหิารงานวิจัย พ.ศ. 2566 53 

 

 ประเด็นข้อ i28 พบว่า บุคลากรภายในหน่วยงานรับรู้ หรือเข้าใจในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ใน การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานเพื่อจัดการแก้ไข

และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานในประเด็นต่าง ๆ ดังนั้น หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการ

ต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในทุกมิติ มีการวิเคราะห์

ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในแต่ล่ะประเด็น เพื่อนำมากำหนดเป็นมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานและนำประเด็นไปสู่การปฏิบัติ กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน

วิธีการปฏิบัติ(อ้างอิงจาก o42) และกำกับ ติดตามรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสตามมาตรการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริม การดำเนินงานที่โปร่งใน ตรวจสอบได้ (อ้างอิงจาก 

o43) ประเด็นข้อ i29-i30 พบว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความมั่นใจในการแจ้งหรือให้ข้อมูลร้องเรียน 

หรอืพบเห็นการทุจรติที่เกิดขึน้ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการรอ้งเรียนและส่งหลักฐาน 

ที่มีความสะดวกเมื่อมีผู้พบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน รวมถึงการมีระบบการติดตาม

ผลการ ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้ร้องเรียนเกิดความมั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่าง

ตรงไปตรงมา และมั่นใจว่า เมื่อให้ข้อมูลการทุจริตต่อหน่วยงานแล้วจะได้รับการคุ้มครองให้เกิดความ

ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง ภายหลัง (อ้างอิงจาก o27,o28) รวมไปถึง การส่งเสริมการใหข้้อมูล 

เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง

จรงิจังเมื่อพบเจ้าหนา้ที่ภายในหน่วยงาน กระทำผิด  

 ใน ส่ วน แบ บ วั ด ก าร เปิ ด เผ ยข้ อ มู ล ส าธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ในข้อ ในข้อ o27-o29 และ o31-o38, o42,o43 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการเปิดเผย

ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเผยเปิดเผยข้อมูลการส่งเสริมความโปร่งใส ในเรื่องของการ

จัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และแสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ผ่านช่องทางออนไลน์ ของหน่วยงาน อีกทั้งแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งนี้

มหาวิทยาลัยยังดำเนินการ เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที่ การประเมินความเสี่ยง เพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนป้องกันการทุจริต มีมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส มีการเสริมสร้างจริยธรรม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจรติภายในหน่วยงาน และมีการกำกับ ติดตามการนำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

1. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบส่งเสริมให้ผู้บริหาร

และบุคลากร ภายในร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy จาก การ ปฏิบัติหน้าที่  (อ้างอิงจาก o31) 

เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของ รัฐทุกคนใน

หน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดใน

ก่อน/ ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผล ให้เกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และ

เป็นการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy (อ้างอิงจาก o32) 

เพื่อปลุกจิตสำนึกของผู้บริหารและบุคลากรใน หน่วยงาน 

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติ หน้าที่ ในการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอด

นโยบาย และสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

ประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าที่  (อ้างอิงจาก o33) บนเว็บไซต์ของ 

หน่วยงานใหป้ระชาชนได้รับทราบ 

งานธุรการ 

2. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ ให้ความสำคัญกับ

การต่อต้านการ ทุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตใน ทุกมิติ มีการเฝ้าระวัง

การทุจริต มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน ประเด็น

ที่อาจจะทำให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก 

o34) เพื่อ กำหนดมาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการ ทุจริตในหน่วยงาน (อ้างอิง

จาก o35) ที่มีประสิทธิภาพและลดปัญหาที่ จะเกิดขึ้นได้ 

และนำมาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(อ้างอิงจาก o36) และกำกับติดตามการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตเป็น รอบ 6 เดือนและประจำปี (อ้างอิง

จาก o37,o38) เพื่ อป้องกันการทุจริต หรือส่ งเสริม

มาตรฐานจริยธรรม หรอืธรรมาภบิาล ในหน่วยงานได้ 

งานธุรการ 
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3. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ ให้ความสำคัญกับ

การต่อต้านการ ทุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตใน ทุกมิติ มีการวิเคราะห์

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในแต่ล่ะ 

ประเด็น เพื่อนำมากำหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความ โปร่งใสภายในหน่วยงานและนำประเด็นไปสู่

การปฏิบัติ กำหนด ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ 

(อ้างอิงจาก o42) และกำกับติดตาม รายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสตาม 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการดำเนินงานที่โปร่งใน 

ตรวจสอบได้ (อ้างอิงจาก o43) 

งานธุรการ 

4. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ พัฒนาระบบการ

ร้องเรียนและส่ง หลักฐานที่มีความสะดวกเมื่อมีผู้พบเห็น

แนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน หน่วยงาน รวมถึงการมี

ระบบการติดตามผลการร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้ผู้ร้องเรียนเกิดความมั่นใจว่าจะมีการดำเนินการ

อย่างตรงไปตรงมา และมั่นใจว่าเมื่อให้ข้อมูลการทุจริต

ต่อหน่วยงานแล้วจะได้รับการคุ้มครอง ให้เกิดความ

ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเองภายหลัง (อ้างอิง

จาก o27,o28) รวมไปถึ ง การส่ งเสริมการให้ ข้อมูล 

เบาะแส หรือร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน

หน่วยงานและมีการตรวจสอบและลงโทษ อย่างจริงจัง

เมื่อพบเจา้หน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำผดิ 

งานธุรการ 
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1. หน่วยงานที่รับผดิชอบ ดำเนินการดังนี ้ส่งเสริมให้

ผู้บริหารและ บุคลากรภายในร่วมกันประกาศ

เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบัติ

หน้าที่ (องค์ประกอบข้อมูล o26) เพื่อประกาศว่า

ตนเองและ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะ

ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิดในก่อน/ขณะ/

หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบทั้ งในปัจจุบันและอนาคต เป็น

ประกาศฉบับภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ* อย่าง

เป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรง 

ตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 การสร้างวัฒนธรรม No 

Gift Policy (องค์ประกอบข้อมูล  o27) เพื่ อปลุก

จิตสำนึกของผู้บริหารและบุคลากรใน หน่วยงาน 

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติ หน้าที่ ในการประชุม การสัมมนา เพื่อ

ถ่ายทอดนโยบาย และสร้างความ เข้าใจแก่บุคลากร

ในหน่วยงาน ประเมินผลและรายงานผลตาม

นโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิ บั ติ หน้ าที่  

(องค์ประกอบข้อมูล o28) อีกทั้ง รายงานการรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด สำหรับหน่วยงาน 

ตาม มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการ

ทุจริต พ.ศ. 2561 (องค์ประกอบข้อมูล o29) บน 

เว็บไซต์ของหน่วยงานใหป้ระชาชนได้รับทราบ 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
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2. หน่วยงานที่รับผดิชอบ ดำเนนิการดังนี้  

    2.1 ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ สินบนของการดำเนินงาน 

หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของ หน่วยงาน 

(องค์ประกอบข้อมูล o30) อย่างน้อยประกอบด้วย

ประเด็นดังต่อไปนี ้

      (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การอำนวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558*  

     (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ

ตามภารกิจ  

     (3) การจัดซือ้จัดจา้ง  

     (4) การบริหารงานบุคคล  

- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น 

ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

     (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความ

เสี่ยง  

    (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

- เป็ น ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ใน ปี  พ .ศ . 2567 2.2 

ดำเนินการรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและ

ผลการ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ป ร ะ จ ำ ปี พ .ศ . 2566 

(องค์ประกอบข้อมูล o31) ที่มรีายละเอียดอย่างนอ้ย  

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
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ประกอบด้วย  

        (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความ

เสี่ยง  

       (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

       (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนนิการเพื่อบริหาร จัดการความเสี่ยง  

   2.3 ด ำ เนิ น ก ารจั ด ท ำแผ น ป ฏิ บั ติ ก ารที่ มี

วัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน การ ทุจริตหรือส่งเสริม

มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดย 

ห น่ ว ย ง าน  (อ งค์ ป ร ะก อ บ ข้ อ มู ล  o32) ที่ มี

รายละเอียดอย่างนอ้ย ประกอบด้วย  

        (1) โครงการ/กิจกรรม  

        (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม*  

        (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม  

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 

2567 2.4  

- ดำเนิ นการรายงานผลการดำเนิ นการที่ มี

วัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน การทุจริตหรือส่งเสริม

มาตรฐานจริยธรรม  หรือ ธรรม าภิ บ าล  ที่ มี  

(องค์ประกอบข้อมูล o33) รายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย  

        (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

        (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม*  

       (3) ปัญหา/อุปสรรค  

       (4) ข้อเสนอแนะ  

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
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3. หน่วยงานที่รับผดิชอบ ดำเนนิการดังนี้  

    3.1 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 

พ .ศ . 2566* (อ งค์ ป ร ะก อ บ ข้ อ มู ล  o34) ที่ มี

รายละเอียดอย่ างน้อยประกอบด้ วยประเด็น 

ดังต่อไปนี ้ 

       (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่ โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ  

       (2) การให้บริการและระบบ E-Service  

       (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ภาครัฐ  

       (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ  

       (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซือ้ จัดจา้ง 

       (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้

อำนาจและการบริหารงาน บุคคล  

       (7) กลไกและมาตรการในการแก้ ไขและ

ป้องกันการทุจริตภายใน หน่วยงาน  

- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละ

ประเด็นไปสู่การ ปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด อย่างนอ้ย

ประกอบด้วย  

      (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

      (2) การกำหนดผูร้ับผิดชอบหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

      (3) การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ  

      (4) ระยะเวลา  

- แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ

ดำเนินการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
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    3.2 ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการเพื่อ

ส่ ง เสริมคุณ ธรรมและ  ความโปร่ งใสภายใน

หน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน* (องค์ประกอบข้อมูล o35) 

ที่มรีายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

      (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่ ง เสริมคุณ ธรรม  และความโปร่ งใสภายใน

หน่วยงาน  

      (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม  

      (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

4. หน่วยงานที่รับผดิชอบ ดำเนนิการดังนี้  

    4.1 จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน (องค์ประกอบข้อมูล o22) 

ที่มรีายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย  

      (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ใน

การร้องเรียน เช่น ชื่อสกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลา

การกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริต  และ

ประพฤติมิชอบ  

      (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

      (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  

      (4) ส่วนงานที่รับผดิชอบ  

      (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
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   4.2 ช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ

แจ้งเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน (องค์ประกอบ  ข้อมูล 

o23) โดยต้ อ งแยกต่ างหากจาก ช่อ งทางการ

ร้องเรียนทั่วไป เป็น ช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูล

ของผู้แจ้งเบาะแส สามารถเข้าถึงหรือ เชื่อมโยงไป

ยังช่องทางขา้งตน้ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน     

    4.3 ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี

รายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย  

       (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  

       (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  

       (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการเป็น

ข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์

บนเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน  

    4.4 หน่วยงานส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือ

ร้องเรียนการทุจริต ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน

และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง จริงจังเมื่อพบ

เจ้าหนา้ที่ภายในหน่วยงานกระทำผิด 
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ค ำสั่งมหำวทิยำลัยพะเยำ 
ท่ี   2374/๒๕๖6 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส  
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

อนุสนธิค าส่ังมหาวิทยาลัยพะเยา ท่ี 7543/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา นั้น 
แต่เนื่องจากได้มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบกับเพื่อให้
กระบวนการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โดยถือเป็นกระบวนการ
ส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และความในข้อ ๓๐ และข้อ ๔๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔  
จึงยกเลิกค าส่ังมหาวิทยาลัยพะเยา ท่ี 7543/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

๑. อธิการบดี   ประธานกรรมการ 
๒. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม   กรรมการ 
๓. รองอธิการบดีฝ่ายส่ือสารองค์กร   กรรมการ 
๔. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ   กรรมการ 
๕. รองอธิการบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต   กรรมการ 
๖. รองอธิการบดีฝ่ายส่ิงแวดล้อมและภูมิทัศน์   กรรมการ 
๗. รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน   กรรมการ 
๘. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ   กรรมการ 
๙. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์   กรรมการ 

๑๐. คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร        กรรมการ 
๑๑. คณบดีคณะนิติศาสตร์      กรรมการ 
๑๒. คณบดีคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์   กรรมการ 
๑๓. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     กรรมการ 
๑๔. คณบดีคณะพลังงานและส่ิงแวดล้อม    กรรมการ 

15. คณบดี... 
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๑๕. คณบดีคณะแพทยศาสตร์   กรรมการ 
๑๖. คณบดีคณะเภสัชศาสตร์   กรรมการ 
๑๗. คณบดีคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์   กรรมการ 
๑๘. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์   กรรมการ 
๑๙. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์   กรรมการ 
๒๐. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   กรรมการ 
๒๑. คณบดีคณะศิลปศาสตร์   กรรมการ 
๒๒. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์   กรรมการ 
๒๓. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์   กรรมการ 
๒๔. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์   กรรมการ 
๒๕. คณบดีวิทยาลัยการจัดการ   กรรมการ 
๒๖. คณบดีวิทยาลัยการศึกษา   กรรมการ 
๒๗. ผู้อ านวยการวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 
๒๘. ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 
๒๙. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 
๓๐. ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา กรรมการ  
๓๑. ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี     
    มหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ  
๓๒. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา             กรรมการ 
๓๓. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา            กรรมการ 
  (รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา  ธีรานนท์) 
๓๔. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา            กรรมการ 
   (รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉราภรณ์  ดวงใจ)   
๓๕. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา            กรรมการ 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ  แลน้อย) 
๓๖. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา            กรรมการ 

(นางจารุวรรณ  โปษยานนท์)  
๓๗. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา            กรรมการ 

 (นายณัฐวุฒิ  สมยาโรน) 
๓๘. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา            กรรมการ 

 (นายอาทิตย์  ศรีชัย) 

39. ผู้อ านวยการ... 
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๓๙. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  กรรมการ 
๔๐. ผู้อ านวยการกองกฎหมาย  กรรมการ 
๔๑. ผู้อ านวยการกองกลาง  กรรมการ 
๔๒. ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี  กรรมการ 
๔๓. ผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต  กรรมการ 
๔๔. ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
๔๕. ผู้อ านวยการกองทรัพย์สิน   กรรมการ 
๔๖. ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา  กรรมการ 
๔๗. ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิจัย  กรรมการ 
๔๘. ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ  กรรมการ 
๔๙. ผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ี  กรรมการ 
๕๐. ผู้อ านวยการศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร     กรรมการ 
๕๑. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
๕๒. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 
๕๓. รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 
๕๔. ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรายศ  ร่าเริงใจ) 
๕๕. ผู้อ านวยการกองแผนงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๕๖. หัวหน้างานสนับสนุนการบริหารความเส่ียงและความโปร่งใส    ผู้ช่วยเลขานุการ 
๕๗. นางสาวสิริกานต์  จงถนอม   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๕๘. นางสาวอัญชนา  ปินตา   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๕๙. นายอาทิตย์  การด่ืม  ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้ำที่ 

1. ก าหนดกระบวนการด าเนินงานประจ าปี ด้านการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน  
และการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันท่ัวท้ังองค์กร โดยสอดคล้อง 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดไว้  

2. ก าหนดแผนในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของระดับมหาวิทยาลัย  
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง รวมทั้งทบทวนปรับปรุงแผนฯ ใหเ้หมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์  

3. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ แผนในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
ของระดับหน่วยงาน รวมถึงผลการด าเนินงานตามแผนฯ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. ก ากับ 
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4. ก ากับติดตามการด าเนินงานของระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน  ให้เป็นไป 
ตามแผนท่ีก าหนดไว้ โดยจัดท าผลการด าเนินงานตามแผนฯ ระดับมหาวิทยาลัย รวมท้ังให้มีการทบทวน
ปรับปรุงมาตรการในการจัดการความเส่ียงและข้อมูลสารสนเทศให้เช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ  

5. ก ากับติดตามให้ทุกหน่วยงาน มีการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดไว้ โดยจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
รายงานแก่กระทรวงเจ้าสังกัด อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง รวมทั้งให้มีการปรับปรุงการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 

6. รายงานการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยพะเยา และสภามหาวิทยาลัยพะเยา  

7. พิจารณาข้อคิดเห็นจากการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ  
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ไปปรับปรุงพัฒนาให้เช่ือมโยงกับแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 

8. พิจารณาและให้ความเห็นชอบ แผนการด าเนินงานประจ าปีด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดไว้ รวมท้ังให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) 
เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสม  

9. พิจารณาและให้ความเห็นชอบ การจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา ให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ 

10. รายงานผลการด า เนินง านด้าน คุณธรรมและความโปร่ ง ใส ของมหาวิทย า ลัย 
ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยพะเยา และสภามหาวิทยาลัยพะเยา  

11. เสริมสร้างวัฒนธรรมภายในหน่วยงานท่ีสนับสนุนต่อการด าเนินกิจกรรมหรือการปฏิบัติงาน
ในด้านการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส โดยให้มีการส่ือสารและบูรณาการข้อมูลสารสนเทศ
ระหว่างหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและมีส่วนร่วมในทุกระดับ 

12. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ให้คณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเส่ียง  การควบคุมภายใน และความโปร่งใส
มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ก าหนดอัตราเบี้ยประชุม
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 

ท้ังนี้... 
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ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี          เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

   (รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์) 
                                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

  

 



    
 

 
 

 

ค ำสั่งมหำวทิยำลัยพะเยำ 

ท่ี   312 /2567 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะท ำงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส มหำวิทยำลัยพะเยำ  

 

อนุสนธิค ำส่ังมหำวิทยำลัยพะเยำ ท่ี 199/๒๕๖6 ลงวันท่ี 9 มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖6  
เรื่อง แต่งต้ังคณะท ำงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส มหำวิทยำลัยพะเยำ นั้น เนื่องจำกมีกำรเปล่ียนแปลง
คณะท ำงำน ประกอบกับเพื่อส่งเสริมกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำยในมหำวิทยำลัยพะเยำให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีคุณภำพ โดยถือเป็นกระบวนกำร 
ส่วนหนึ่งของกำรบริหำรองค์กรอย่ำงโปร่งใส มีธรรมำภิบำล และปลอดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๓๓ แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยพะเยำ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และควำมในข้อ 42 และข้อ ๔๓ แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัยพะเยำ ว่ำด้วย ธรรมำภิบำล พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงยกเลิก
ค ำส่ังมหำวิทยำลัยพะเยำ ท่ี 199/๒๕๖6 ลงวันท่ี 9 มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖6 เรื่อง แต่งต้ังคณะท ำงำน 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส มหำวิทยำลัยพะเยำ และแต่งต้ังคณะท ำงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
มหำวิทยำลัยพะเยำ ดังนี้ 

๑. รองอธิกำรบดีฝ่ำยนโยบำยและแผน     ประธำนคณะท ำงำน 
(รองศำสตรำจำรย์ ดร.ฐิติรัตน์  เช่ียวสุวรรณ) 

๒. รองคณบดีฝ่ำยนโยบำยและพัฒนำองค์กร     
คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ    คณะท ำงำน 
(ดร.บุญร่วม  คิดค้ำ) 

๓. รองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์และพัฒนำคุณภำพองค์กร    
คณะทันตแพทยศำสตร์      คณะท ำงำน 
(ทันตแพทย์ชวลิต  ชนินทรสงขลำ) 

๔. รองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์และพัฒนำองค์กร     
คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร          คณะท ำงำน 
(ดร.เกวรินทร์  จันทร์ด ำ) 

๕. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร คณะนิติศำสตร์      คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กฤษฎำ  ใจแก้วทิ) 

๖. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร คณะบริหำรธุรกิจและนิเทศศำสตร์    คณะท ำงำน 
(ดร.สำธิต  เช้ืออยู่นำน) 

7. รองคณบดี... 
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๗. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร คณะพยำบำลศำสตร์    คณะท ำงำน 
(ดร.แสงเดือน  พรมแก้วงำม) 

๘. รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและยุทธศำสตร์ คณะพลังงำนและส่ิงแวดล้อม คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อนุสรณ์  บุญปก) 

๙. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร คณะแพทยศำสตร์    คณะท ำงำน 
(นำยแพทย์สุทธิวัฒน์  เจียมตระกูล)   

๑๐. รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำองค์กรและบูรณำกำรพันธกิจเพื่อควำมยั่งยืน  
คณะเภสัชศำสตร์       คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. เภสัชกรหญิงจันทิมำ  ชูรัศมี) 

๑๑. รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและพัฒนำองค์กร       
คณะรัฐศำสตร์และสังคมศำสตร์     คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชยำณัญ  มณีวรรณ) 

๑๒. รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำคุณภำพควำมเป็นเลิศและควำมเป็นสำกล     
คณะวิทยำศำสตร์       คณะท ำงำน 
(รองศำสตรำจำรย์ ดร.อนุรักษ์  ประสำทเขตร์กำร) 

๑๓. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร คณะวิทยำศำสตร์กำรแพทย์     คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สิทธิศักดิ์  ทองรอง) 

๑๔. รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและกิจกำรพิเศษ คณะวิศวกรรมศำสตร์  คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อภิชำต  บัวกล้ำ) 

๑๕. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร คณะศิลปศำสตร์      คณะท ำงำน 
(ดร.รัตนำ  ยำวิเลิง) 

๑๖. รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและประกันคุณภำพกำรศึกษำ      
คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และศิลปกรรมศำสตร์   คณะท ำงำน 
(นำงสำวสำวิตรี  นุกูล) 

๑๗. รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและพัฒนำองค์กร คณะสหเวชศำสตร์    คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุภำพร  ข ำจันทร์) 

๑๘. รองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์และพัฒนำองค์กร     
คณะสำธำรณสุขศำสตร์      คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อนุกูล  มะโนทน) 

๑๙. รองคณบดีวิทยำลัยกำรจัดกำร     คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิริพร  แพรศรี) 

๒๐. รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและพัฒนำคุณภำพองค์กร วิทยำลัยกำรศึกษำ คณะท ำงำน 
(ดร.กษิฎิฏฏ์  มีพรหม) 

21. รองผู้อ ำนวยกำร... 
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๒๑. รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำร โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยพะเยำ   คณะท ำงำน 
(ดร.ดรุณี  อภัยกำวี) 

๒๒. รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันนวัตกรรมกำรเรียนรู ้มหำวิทยำลัยพะเยำ  คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อังคณำ  ปำนเทือก) 

๒๓. รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี   
มหำวิทยำลัยพะเยำ        คณะท ำงำน 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รัฐภูมิ  พรหมณะ) 

๒๔. รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร โรงพยำบำลมหำวิทยำลัยพะเยำ  คณะท ำงำน 
(นำยแพทย์วรกันต์  วรธ ำรงผไท) 

๒๕. หัวหน้ำส ำนักงำน คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ   คณะท ำงำน 
(นำงจุฑำมำศ  ทินกรวงศ์) 

๒๖. หัวหน้ำส ำนักงำน คณะบริหำรธุรกิจและนิเทศศำสตร์     คณะท ำงำน 
(นำงสำววงเดือน  ศักดิ์บุญเรือง) 

๒๗. หัวหน้ำส ำนักงำน คณะพลังงำนและส่ิงแวดล้อม    คณะท ำงำน 
(นำยณรงฤทธิ์  อมรินทร์) 

๒๘. หัวหน้ำส ำนักงำน คณะเภสัชศำสตร์       คณะท ำงำน 
(นำงสำววินิตตำ  ลือชัย) 

๒๙. หัวหน้ำส ำนักงำน คณะวิทยำศำสตร์       คณะท ำงำน 
(นำงภัทรภรณ์  ผลดี) 

๓๐. หัวหน้ำส ำนักงำน คณะศิลปศำสตร์       คณะท ำงำน 
(นำงสำวสุกัญญำ  เสมอเช้ือ) 

๓๑. หัวหน้ำส ำนักงำน คณะสำธำรณสุขศำสตร์    คณะท ำงำน 
(นำยภำณุวัฒน์  ทวีกุล) 

๓๒. หัวหน้ำส ำนักงำน วิทยำลัยกำรศึกษำ     คณะท ำงำน 
(นำงสำวกัญญำภัทร  วิมลสุต) 

๓๓. หัวหน้ำส ำนักงำน โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยพะเยำ    คณะท ำงำน 
(นำงอินทนิล  จินดำกำศ) 

๓๔. หัวหน้ำงำนกิจกำรพิเศษ ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยพะเยำ  คณะท ำงำน 
(นำงสุทธำทิพย์  เณรจำที) 

๓๕. หัวหน้ำงำนธุรกำร กองกฎหมำย       คณะท ำงำน 
(นำงสำวกำรณ์ณัชญำ  กุมำรแก้ว) 

๓๖. หัวหน้ำงำนธุรกำร กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี     คณะท ำงำน 
(นำยฤกษ์ดี  แก้วมำเมือง) 

37. หัวหน้ำงำน... 
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๓๗. หัวหน้ำงำนธุรกำร กองทรพัย์สิน       คณะท ำงำน 
(นำงสำวมนธิรำ  กันธะค ำ)  

๓๘. หัวหน้ำงำนธุรกำร กองบริหำรงำนวิจัย      คณะท ำงำน 
(นำงสำววิจิตรำ  แก้วปุก) 

๓๙. หัวหน้ำงำนธุรกำร กองพัฒนำคุณภำพนิสิตและนิสิตพิกำร  คณะท ำงำน 
(นำงสำวสุภำพร  บัวผัด) 

๔๐. หัวหน้ำงำนธุรกำร กองอำคำรสถำนท่ี      คณะท ำงำน 
(นำงสำวสุวเพ็ญ  พัฒนอัครโยธิน) 

๔๑. หัวหน้ำงำนธุรกำร ศูนย์บริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร   คณะท ำงำน 
(นำงสำวเขมจิรำ  นิลนนท์) 

๔๒. หัวหน้ำงำนธุรกำรและพฒันำระบบ กองคลัง      คณะท ำงำน 
(นำงสำวปำณิสรำ  วงศ์ใหญ่) 

๔๓. หัวหน้ำงำนบริหำรท่ัวไป คณะวิทยำศำสตร์กำรแพทย์     คณะท ำงำน 
(นำยวิทยำ  สุนสะดี) 

๔๔. หัวหน้ำงำนบริหำรท่ัวไป วิทยำเขตเชียงรำย มหำวิทยำลัยพะเยำ   คณะท ำงำน 
(นำยสุพจน์  มำนะสุข) 

๔๕. หัวหน้ำงำนบริหำรท่ัวไป ส ำนักงำนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยพะเยำ   คณะท ำงำน 
(นำงปิยฉัตร  พุทธวงศ์) 

๔๖. หัวหน้ำงำนปฏิบัติกำรพยำบำลและบริกำรสุขภำพ คณะพยำบำลศำสตร์ คณะท ำงำน 
(นำยสมเกียรติ ์ วงค์กลม) 

๔๗. หัวหน้ำงำนแผนงำน คณะทันตแพทยศำสตร์    คณะท ำงำน 
(นำงสำวดวงใจ  ใจกล้ำ) 

๔๘. หัวหน้ำงำนแผนงำน คณะรัฐศำสตร์และสังคมศำสตร์   คณะท ำงำน 
(นำยธนรินทร์  คงเถ่ือน) 

๔๙. หัวหน้ำงำนแผนงำน คณะสหเวชศำสตร์      คณะท ำงำน 
(นำยโกเมศ  ลออพันธุ์สกุล) 

๕๐. หัวหน้ำงำนแผนงำน วิทยำลัยกำรจัดกำร      คณะท ำงำน 
(ดร.เพ็ญพิมพ์  พวงสุวรรณ) 

๕๑. หัวหน้ำงำนแผนงำน สถำบันนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี   
มหำวิทยำลัยพะเยำ        คณะท ำงำน 
(นำงสำวจำรุณี  มโหฬำร) 

๕๒. หัวหน้ำงำนแผนยุทธศำสตร์ กองแผนงำน    คณะท ำงำน 
(นำงสำวอัมพิกำ  อัมพุธ) 

53. หัวหน้ำงำน... 
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๕๓. หัวหน้ำงำนพัฒนำคุณภำพนิสิตพิกำร กองพัฒนำคุณภำพนิสิตและนิสิตพิกำร คณะท ำงำน 
(นำยอภิเชษฐ  ดูใจ) 

๕๔. หัวหน้ำงำนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะกำรท ำงำน กองบริกำรกำรศึกษำ คณะท ำงำน 
(ดร.ณัฐพงษ์  พรมวงษ์) 

๕๕. หัวหน้ำงำนสภำพนักงำน สภำพนักงำนมหำวิทยำลัยพะเยำ   คณะท ำงำน 
(นำงเพลินพิศ  เมืองน้ ำเท่ียง) 

๕๖. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร คณะท ำงำน 
(นำงสำววันเพ็ญ  ถำวรโชติ) 

๕๗. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยพะเยำ  คณะท ำงำน 
(นำงสกำรัตน์  ละออง) 

๕๘. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ส ำนักงำนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยพะเยำ    คณะท ำงำน 
(นำงสำวธนกชพร  กีรติศักดิ์วรกุล) 

๕๙. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป กองกลำง      คณะท ำงำน 
(นำยศุภกิตต์ิ  รินถำ) 

๖๐. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป กองบริหำรงำนวิจัย      คณะท ำงำน 
(นำงสำววำสนำ  บุญทรง) 

๖๑. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป สภำพนักงำนมหำวิทยำลัยพะเยำ    คณะท ำงำน 
(นำงสำวศศิวิมล  ค ำประกำยสิต) 

๖๒. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป หน่วยตรวจสอบภำยใน       คณะท ำงำน 
(นำงนิตติยำ  ทรำยขำว) 

๖๓. นักจัดกำรท่ัวไป โรงพยำบำลมหำวิทยำลัยพะเยำ    คณะท ำงำน 
(ว่ำท่ีร้อยตรีวิชชำ  อยู่ศิริ) 

๖๔. นักตรวจสอบภำยใน หน่วยตรวจสอบภำยใน       คณะท ำงำน 
(นำงสำววรำงคณำ  มูลอินต๊ะ) 

๖๕. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน คณะแพทยศำสตร์   คณะท ำงำน 
(นำยณัฐพงษ์  กีพงษ์) 

๖๖. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
และศิลปกรรมศำสตร์       คณะท ำงำน 
(นำยณัฐพงษ์  ทะปัญญำ) 

๖๗. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ คณะนิติศำสตร์      คณะท ำงำน 
 (นำงสำวกฤตพร  จุใจ) 

๖๘. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศำสตร์     คณะท ำงำน 
(ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงสุพัตรำ  ใจมูลมั่ง) 

69. นักวิชำกำร... 
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๖๙. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ วิทยำเขตเชียงรำย มหำวิทยำลัยพะเยำ   คณะท ำงำน 
(นำยภำนุพงศ์  มูลจันทร์ต๊ะ) 

๗๐. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ สถำบันนวัตกรรมกำรเรียนรู ้มหำวิทยำลัยพะเยำ  คณะท ำงำน 
(นำยนำถพล  สิริบรรสพ) 

๗๑. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ กองกลำง       คณะท ำงำน 
(นำยอดิสร  ผลศุภรักษ์) 

๗๒. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ กองกิจกำรนิสิต        คณะท ำงำน 
(นำยณัฐวุฒิ  ดำวทอง) 

๗๓. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ กองคลัง         คณะท ำงำน 
(นำยพิชัย  ไชยกุล) 

๗๔. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ กองแผนงำน        คณะท ำงำน 
(นำยอภิเชษฐ  ปัญญำ) 

๗๕. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ กองอำคำรสถำนท่ี      คณะท ำงำน 
(นำงสำวศศิธร  วิชัยโน) 

๗๖. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ศูนย์บริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร  คณะท ำงำน 
(นำยนันทวัฒน์  เมืองช้ำง) 

๗๗. นักวิชำกำรพัสดุ กองกิจกำรนิสิต         คณะท ำงำน 
(ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงปำริฉัตร  ปัญญำสงค์) 

๗๘. นิติกร กองกฎหมำย         คณะท ำงำน 
(นำยจตุรภัทร  ตำยะ) 

๗๙. บุคลำกร กองบริกำรกำรศึกษำ       คณะท ำงำน 
(นำงสำวสุภำวดี  ศรียำ) 

๘๐. ผู้ช่วยอธิกำรบดี       คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สรำยศ  ร่ำเริงใจ) 

๘๑. ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน      คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร
(นำงสำวฐิติพร  มณีจันสุข) 

๘๒. หัวหน้ำงำนสนับสนุนกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมโปร่งใส  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
(นำงสำวชญำดำ  จีนเอียด) 

๘๓. นักตรวจสอบภำยใน       ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
(นำงสำวสิริกำนต์  จงถนอม)   

๘๔. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป      ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
(นำยอำทิตย์  กำรดื่ม) 

๘๕. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป      ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
(นำงสำวอัญชนำ  ปินตำ)      

หน้ำท่ี... 
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หน้ำที่ 
1. ติดตำมกรอบแนวทำงกำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยพะเยำ (UP Integrity and Transparency Assessment : UP ITA)  
และจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีด้ำน ITA เสนอผู้บริหำรของหน่วยงำนพิจำรณำมอบนโยบำย 
และมอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนด้ำน ITA ของหน่วยงำนอย่ำงมีส่วนร่วมและท่ัวถึง 

 2. ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนตำมนโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี
โดยให้มีกำรวิ เครำะห์ผลกำรประเมิน  ITA ในปี ท่ี ผ่ำนมำ และมีกำรน ำผลจำกกำรวิเครำะห์จุดอ่อน 
และข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ มำทบทวนและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในปีต่อไป ให้สอดคล้อง 
ตำมกรอบแนวทำงกำรประเมิน UP ITA ของมหำวิทยำลัยพะเยำ และกำรประเมิน ITA ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 

3. ก ำกับติดตำมกำรรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศของหน่วยงำนด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนผ่ำนทำง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนพร้อมน ำเข้ำข้อมูลในระบบ UP ITA หรือเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในบริบท 
ของระดับมหำวิทยำลัยผ่ำนทำงเว็บไซต์หลักของมหำวิทยำลัยพะเยำ แล้วแต่กรณี ให้ครบถ้วนและชัดเจน  
ตำมองค์ประกอบข้อมูลตัวช้ีวัดด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ภำยในกรอบระยะเวลำท่ีก ำหนด 

4. ก ำกับติดตำมกำรรวบรวมและน ำเข้ำ ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในของหน่วยงำน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment :  IIT)  และข้อมู ล ผู้มี ส่ วน ไ ด้ ส่วนเ สียภำยนอก 
ของหน่วยงำน (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ให้ครบถ้วนตำมจ ำนวนเกณฑ์ขั้นต่ ำ 
ภำยในกรอบระยะเวลำท่ีก ำหนด 

5. ส่งเสริมกำรรณรงค์และประชำสัมพันธ์ กำรเก็บข้อมูลกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน (IIT) และกำรเก็บข้อมูลกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ในบริบทของหน่วยงำน  
รวมถึงบริบทของระดับมหำวิทยำลัย ให้ครบถ้วนตำมจ ำนวนเกณฑ์ขั้นต่ ำ ภำยในกรอบระยะเวลำท่ีก ำหนด  

6. ให้ค ำปรึกษำ ตอบข้อค ำถำมทำงจริยธรรมภำยในหน่วยงำน และขับเคล่ือนกิจกรรม 
กำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงโปร่งใส มีธรรมำภิบำล สอดคล้องตำมมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริต ไร้ซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งเสริมกำรประพฤติตนตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของนิสิต 
และบุคลำกร ให้เกิดเป็นค่ำนิยมและวัฒนธรรมสุจริตขององค์กรอย่ำงเป็นรูปธรรม 

7. ปฏิบัติงำนอื่นใดตำมท่ีมหำวิทยำลัยพะเยำมอบหมำย หรือตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป             
 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี          มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

(รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุภกร  พงศบำงโพธิ์) 
          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยพะเยำ 


