
 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตาม 

ตามแผนปฏิบัติการกองบริหารงานวจิัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดอืน 

(ตุลาคม 2565 – กนัยายน 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยพะเยา



คำนำ  

 

 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองบริหารงานวิจัย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) นี้ เป็นการติดตามตรวจสอบ 

ผลการดำเนินงานและการรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนฯ  

ซึ่งผลการดำเนินงานในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัด 

ที่กำหนดไว้  

 กองบริหารงานวิจัย หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการ จะเป็นประโยชน์ ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน และเป็นแนวทาง 

ในการบริหารจัดการของผูบ้ริหารให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

 

กองบริหารงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

คำนำ   หน้า 

  

1. รายงานความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการกองบริหารงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

2. กระบวนการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยพะเยา

และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569  

นี้ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมีความสอดคล้องและเชื่อมโยง  

กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 

ประกาศราชกิจจานุเษกษาเรื่อง คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 และนโยบายและ

ยุทธศาสตรก์ารอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 และมีความสอดคล้อง

กับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศกึษา ตามพระราชบัญญัติการอุดมศกึษา พ.ศ.2562 หมวด 3 ประเภทและ

กลุ่มของสถาบันอุดมศกึษา และกฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.2564 รวมทั้งได้มีการ

นำข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องการกำหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2564 มาเป็น

แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาดังกล่าวด้วย 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence) หรือ EdPEx  

โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตามขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพ แวดล้อม

องค์กร การวิเคราะห์ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ การกำหนดวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ การกำหนด

ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ การจัดทำแผนปฏิบัติการระดับมหาวิทยาลัย การถ่ายทอดแผนของ

มหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของคณะ/หน่วยงาน การตดิตามประเมินความสำเร็จของแผน และปรับปรุง

พัฒนา ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 -

2570) ประกอบไปด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อความ

เข้มแข็งของชุมชน     

                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย

และเอกลักษณ์ของชาติ             

                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภบิาล    



ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จากการประเมินความสำเร็จการดำเนินงานตามแผนปฏิบ ัติการประจำปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2566 สามารถแสดงรายงานผลออกเป็นแผนงานและโครงการ ตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ด้าน 

ประกอบด้วย 6 แผนงาน 7 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณไว้จำนวน 2,260,000 บาท  

มีผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณทั้งสิ ้น 2,258,320.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.92 และหน่วยงาน

สามารถดำเนินการได้ตามแผนงาน/โครงการที่กำหนดไว้  

 ผลการประเมินความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 มีผลการประเมินรวม ร้อยละ 100 โดย แผนงานโครงการด้านการสร้างงานวิจัยและ

นวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ มีผลประเมินความสำเร็จร้อยละ 100 แผนงานโครงการด้านการ

บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน มีผลประเมินความสำเร็จ

ร้อยละ 100 และแผนงานโครงการการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส

และมีธรรมาภบิาล มีผลประเมินความสำเร็จร้อยละ 100 

 

ปัญหา / อุปสรรค 

 -ไม่มี- 

 

ข้อเสนอแนะ 

 -ไม่ม-ี 
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รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน  

ตามแผนปฏบิัติการกองบริหารงานวิจัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 12 เดอืน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 



ตารางท่ี 1 แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองบริหารงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
จำนวน

โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ  คะแนนตวัชี้วดัรวม (ร้อยละ)  

งบประมาณตาม

แผนที่กำหนด 
ผลการใช้จ่ายจริง คงเหลือ ร้อยละ 

จำนวนตวัชี้วดั

ตามแผน 

ร้อยละตัวชีว้ัดที่

บรรล ุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท ี ่  1 การเตรียมคนและ

เสริมสร้างศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและทักษะ

แห ่ งอนาคต ตอยสนองความต ้องการของ

ตลาดแรงงาน 

- - - - - - - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและ

นวัตกรรมสู่ประโยชน์เชงิพาณิชย ์

5 1,620,000 1,618,921 1,079 99.93 5 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 การบริการวิชาการ 

ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อความเข้มแข็ง

ของชุมชน                                                                              

1 500,000 499,399.50 600.50 99.87 1 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อความเป็นไทยและ

เอกลักษณ์ของชาติ    

- - - - - - - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ 

มธีรรมาภบิาล 

1 140,000 140,000 0 100 1 100 

 

 



ตารางที่ 2 แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองบริหารงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดอืน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

ที ่ รหัส โครงการ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลา

ดำเนินโครงการ 

SDGs  

ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 2 การสร้างงานวจิัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชงิพาณิชย์ 

1 664104086 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย 100 100 500,000  500,000  24 – 26 ม.ค. 66 SDG 2,4,9,12,17  กองบริหารงานวจิัย  

2 664104087 โครงการประชุมวิชาการบัณฑิตศกึษา 100 100 150,000  150,000 30 เม.ย. 66 SDG 2,4,9,12,17 กองบริหารงานวจิัย  

3 664104089 โครงการสนับสนุนและพัฒนาดา้นการวจิัย (RDM) 100 100 150,000  148,921 1. 22 มิ.ย. 66 

2. 24 – 25 ม.ิย. 66 

3. 6 ก.ค. 66 

SDG 2,4,9,12,17 กองบริหารงานวจิัย  

4 664104090 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 100 100 120,000 120,000 16 – 17 ส.ค. 66 SDG 2,4,9,12,17 กองบริหารงานวจิัย  

5

  

664102133  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เชงิพาณิชย์จากงานวจิัย  

(UP Product)  

100 100 700,000  700,000  ต.ค. 65 - ก.ย. 66 SDG 2,4,9,12,17 กองบริหารงานวจิัย  

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 3 การบริการวิชาการด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 

1 664102133 โครงการประกวด Learning space (Non-Profit) 100   100 500,000  499,399.50  ส.ค. 66 และ  

4 ก.ย. 66 

 SDG 4,9,17  กองบริหารงานวจิัย  

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

1 664102055 โครงการพัฒนาบุคลากรกองบริหารงานวจิัย 100 100 140,000 140,000 3 – 7 มิ.ย. 66  SDG 2,4,9,12,17   กองบริหารงานวจิัย  
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ส่วนที่ 2 
การวัด การวิเคราะห์ และพัฒนา 

(Measurement, Analysis, and Improvement of Organizational Performance) 

3.1 การวัดผลการดำเนินงาน (Performance Measurement)          

 การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกองบริหารงานวิจัย ประจำปี พ.ศ. 2566 พบว่า 

หน่วยงานมีการดำเนินงานตามมิติของ Balanced Scorecard ดังนี้ 

ด้านการเงนิ 

ค่าใชจ้่ายที่ใชไ้ปเทียบกับงบประมาณที่ได้รับ ร้อยละ 100 
 

ด้านลูกค้า  

ผูท้ีเ่ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากขึน้ไป ร้อยละ 100 
 

ด้านกระบวนการภายใน  

ผูเ้ข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร้อยละ 100 
 

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 

ผูเ้ข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน รอ้ยละ 100 
 

3.2 ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ (Performance Improvement System)   

 การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกองบริหารงานวิจัย ประจำปี พ.ศ. 2566 พบว่า 

หน่วยงานมีแนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินการของปีต่อไป เป็นไปตาม

เป้าหมาย ของหน่วยงาน และของมหาวิทยาลัย โดยได้แยกแนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงาน  

ในอนาคต ตามหัวข้อของ Balanced Scorecard  ดังนี้ 

ด้านการเงนิ 

การปรับปรุงระบบการบริหารงบประมาณ เพื่อให้คุ้มค่าเกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด 
 

ด้านลูกค้า 

การปรับปรุงการให้บริการตามข้อเสนอแนะ เพื่อเพิ่มคะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

ด้านกระบวนการภายใน 

การตรวจสอบและปรบัปรุงการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรม/โครงการ 
 

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 

การจัดกิจกรรม/โครงการให้ความรู้และทักษะที่จำเป็น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสำหรับการปฏิบัติงานที่ดขีึน้ 
 

---------------------------------- 


