
 
 

 
 

 
 

 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 (1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
กองบริหารงานวิจัย  

 
โดย 

กองบริหารงานวจิัย มหาวิทยาลัยพะเยา 



 
 

คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองบริหารงานวิจัย เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร  
โดยได้กำหนดหลักการและแนวทางในการขับเคลื ่อนการพัฒนากองแผนงาน ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิต ของมหาวิทยาลัยพะเยา   
และแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ภายใต้พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
และมีธรรมาภิบาล เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและความสุจริต ตลอดจนแสดง
ให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร บุคลากรภายในหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประ เมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

กองบริหารงานวิจัย จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามมาตรการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของกอง บริหารงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามแนวทางในการบูรณาการด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันร่วมกัน เพื่อตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายมหาวิ ทยาลัยพะเยา 
ในการดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ อันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบการบ ริหารงานภาครัฐของประเทศไทยให้มี
ประสิทธิภาพ และลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป 

 
 
 

           กองบริหารงานวิจัย



 
 

 
สารบัญ 

 
เรื่อง                         หน้า  
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ
ที่ใช้

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1 1. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการ
เบิก-จ่ายวัสดุ กองบริหารงานวิจัย 
2. มีการตรวจสอบการเบิก-จ่ายวัสดุ 
ตามใบเบิกวัสดุของหน่วยงานทุกเดือน 
3. มีการรายงานผลการตรวจสอบให้
หัวหน้าหน่วยงานทราบเป็นประจำทุก
เดือน 

การตรวจสอบการ
เบิก จ่ายวัสดุ
ประจำเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 
ที่ 7145/2566 เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบการเบิก-จ่ายวัสดุ กองบริหาร
งานวิจัย 
2. มีการตรวจสอบการเบิก-จ่ายวัสดุทุกเดือน 
3. มีการรายงานผลการตรวจสอบเป็นประจำ
ทุกเดือน 

1 ต.ค. 66- 
30 ก.ย. 67 

ไม่มี 

2 ขั้นตอนการดำเนินการตั้งแต่การเสนอขอ
งบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยทุน
จากแหล่งทุนภายนอก การขอรับมอบ
อำนาจ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
แบบฟอร์มต่าง ๆ คำสั่ง ระเบียบ 
ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง มีความถูกต้อง
ชัดเจน 

การบริหาร
โครงการวิจัย/
บริการวิชาการจาก
แหล่งทุนภายนอก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. คู่มือการให้บริการโครงการทุนสนับสนุน
งานพ้ืนฐาน Fundamentel Fund 

1 ต.ค. 66- 
30 ก.ย. 67 

ในแต่ละแหล่งทุนมี
การกำหนดขั้นตอน
การดำเนินงาน การ
เบิกจ่าย และการ
ติดตามการดำเนิน
โครงการที่แตกต่าง
กันออกไป เป็นไป
ตามท่ีแหล่งทุน
กำหนด 
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ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ

ที่ใช้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
3 1. มีการกำกับ ติดตาม  

การปฏิบัติงานตามแผน ปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการ
ดำเนินงานของกอง
บริหารงานวิจัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 กองบริหารงานวิจัย 
กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No 
Gift Policy จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่  ณ 
มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีว ัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมบุคลากรกองบริหารงานวิจัย ให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยผู้อำนวยการ
กองบริหารงานวิจัยได้ประกาศแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานแก่บุคลากรของกองบริหารงานวิจัย
ทุกคนให้ยึดถือปฏิบัติตาม “ประกาศเจตนารมณ์ 
ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy) ของกอง
บริหารงานวิจ ัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567” อย่างเคร่งครัด พร้อมทั ้งได้ร ่วมกัน
ถ่ายภาพเชิงสัญลักษณ์แสดงเจตนารมณ์ยืดหยัด
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้เป็นการถือ
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ต.ค. 66- 30 
ก.ย. 67 

ไม่มี 
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ปัญและอุปสรรค 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองแผนบริหารงานวิจัย มีการดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินการที่กำหนดไว้ สำหรับโครงการ/กิจกรรมการบริหารโครงการวิจัย/บริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก กองบริหารงานิวัจัยได้จัดทำคู่มือการให้บริการโครงการ
ทุนสนับสนุนงานพื้นฐาน Fundamentel Fund อย่างไรก็ตามอาจพบปัญและอุปสรรคของแต่ละแหล่งทุนโดยได้มีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน การเบิกจ่าย และการ
ติดตามการดำเนินโครงการที่แตกต่างกันออกไป เป็นไปตามท่ีแหล่งทุนกำหนด  
 
ข้อเสนอแนะ 

จากการดำเนินงานดังกล่าวทำให้บุคลากรกองบริหารงานวิจัย ได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการบริหารงาน โดยมีการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ มีการปลูกฝังค่านิยมต่าง ๆที่เก่ียวกับคุณธรรมและความโปร่งใส มีทัศนคติที่ดีในการดำเนินงานเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรได้อย่างดียิ่ง โดยในปีถัดไป 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ควรมีติดตามขั้นตอนการดำเนินงาน การเบิกจ่าย และการติดตามการดำเนินโครงการที่แตกต่างกันออกไป เป็นไปตามที่แหล่งทุน
กำหนดอย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก 
 

    
 


