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โดย 

กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา 
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บทนำ 

1.1 โครงร่างองค์กร (Organization Profile) 

ประวัติความเป็นมาของกองบรหิารงานวิจัย 

ปี พ.ศ. 2553 “กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา” ได้ถูกจัดตั้งขึ้นพร้อมกับ 

การก่อตั ้งมหาวิทยาลัยพะเยา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ .ศ. 2553 ซึ ่งประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 127 ตอนที่ 44 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ โดยเป็นหน่วยงานกลางในการสนับสนุนและส่งเสริมภารกิจด้านการวิจัย 

บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนาธรรม และด้านการประกันคุณภาพการศกึษา ของมหาวิทยาลัย 

แบ่งการบริหารจัดการออกเป็น 7 งาน ได้แก่ 

1. งานธุรการ 

2. งานการจัดการทุน 

3. งานการจัดการผลงานวิจัย 

4. งานบริการวิชาการ 

5. งานพัฒนาระบบคุณภาพ 

6. งานส่งเสริมและสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศกึษา 

7. งานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล 

 ปี พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีการปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน

อธิการบดี และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานย่อย ระดับงาน โดยได้ยุบรวมงานพัฒนาระบบคุณภาพ และ

งานส่งเสริมและสารสนเทศ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เป็น งานประกันคุณภาพการศึกษา และ

โอนย้ายไปสังกัดยังกองบริการการศึกษา และ กำหนดโครงสร้างหน่วยงานย่อย ระดับงานขึ้นใหม่ เปลี่ยนชื่อ 

เป็น “กองบริหารงานวิจัย” ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานยอ่ย

ระดับงาน ภายในกองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2562 ชื ่อภาษาอังกฤษ 

ของกองบริหารงานวิจัย เรียกว่า “Division of Research Administration” 

โดยได้แบ่งการบริหารจัดการออกเป็น 4 งาน ได้แก่ 

1. งานธุรการ 

2. งานบริหารทุนวิจัยและบริการวิชาการ 

3. งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

4. งานมาตรฐานการวิจัยและสารสนเทศ 
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ปี พ.ศ. 2566 กองบริหารงานวิจัย ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานย่อย ระดับงาน  

ภายในกองบริหารงานวิจัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง การแบ่งส่วนงานย่อย ระดับงาน  

ภายในกองบริหารงานวิจัย พ.ศ. 2566 

โดยปัจจุบัน กองบริหารงานวิจัย อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 

โดยได้แบ่งการบริหารจัดการออกเป็น 5 งาน ได้แก่ 

1. งานธุรการ 

2. งานบริหารทุนวิจัยและบริการวิชาการ 

3. งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

4. งานมาตรฐานการวิจัยและสารสนเทศ 

5. ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี-มหาวิทยาลัยพะเยา (ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มพ.) 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยมร่วม สมรรถนะหลักขององค์กร 

 

ปรัชญา (PHILOSOPHY) 

 กองบริหารงานวิจัยได้ยึดหลักปรัชญาเดียวกันกับมหาวิทยาลัย คือ 

       “ปญฺญาชีวี เสฏฐชวีี นาม (ปัญญาชีว ีเสฏฐะชีวี นาม) “ดำรงชีวติด้วยปัญญาประเสริฐที่สุด” 

          (A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All) 

ปณิธาน (DETERMINATION) 

กองบริหารงานวิจัยได้ยึดหลักปณิธานร่วมกันกับมหาวิทยาลัย คือ 

       “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” 

                (Wisdom for Community Empowerment) 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

                กองบริหารงานวิจัยมุ ่งส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบบริหารงานวิจัย เพื ่อเป็น

มหาวิทยาลัยที่สรา้งปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชน สู่สากล 

นโยบาย (POLICY) 

 

กองบริหารงานวิจัย มีนโยบายดำเนินการบริหารงานวิจัย ที่สอดคล้องกับนโยบายการวิจัย และ

ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

           1. มุ่งพัฒนาบุคลากรใหม้ีศักยภาพสูงด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

          2. มุ่งพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 

            3. มุ่งส่งเสริมและพัฒนาการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ใหผ้ลกระทบเชิงบวกกบัชุมชนและสังคม 
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พันธกิจ (MISSION) 
 

กองบริหารงานวิจัย มีพันธกิจตามพันธกิจด้านวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ที่ต้องพัฒนาไปสู่

มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) ที่เกิดการผลิตผลงานวิจัยคุณภาพ สนองตอบต่อความต้องการ

ของชุมชน สังคม และต่อภาคเศรษฐกิจในเชิงพาณิชย์ อย่างเป็นรูปธรรม เกิดการเพิ่มของบุคลากรที่มุ่งสู่

การทำวิจัยมากขึ้น เพิ่มคุณภาพงานวิจัยมากขึ้น ส่งเสริม และสนับสนุนการทำวิจัยที่สมดุลที่จะทำให้

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม และสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งความรู้ แหล่งถ่ายทอด ความรู้สู ่สังคม เพื่อก่อให้เกิด  

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แก้ไขความยากจนของประเทศ และเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าประสงค์ (GOAL) 

 

กองบริหารงานวิจัย มีเป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับนโยบายการวิจัย และยุทธศาสตร์การวิจัยและ

นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

     1. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมคีุณภาพ 

        2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ขับเคลื่อนชุมชน สังคม สู่การมคีุณภาพชีวติที่ดีขึน้ 

ค่านยิมร่วม  

 U (Unity) :  ทำงานร่วมกันเป็นหนึ่ง มุ่งสู่เป้าหมาย 

P (Professional) :   ทำงานอย่างมอือาชีพ เพื่อคุณภาพ และมาตรฐาน 

สมรรถนะหลักขององค์กร  

 1. งานวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 

 2. บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม 

3. มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล  
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บุคลากร (Workforce Profile) 

 

จำนวนตำแหน่งบุคลากรกองบรหิารงานวิจัย 

กองบริหารงานวิจัย มีบ ุคลากรสายสนับสนุน จำนวนทั ้งสิ ้น  23 คน ประกอบไปด้วย  

ผู้ที่มีตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จำนวนทั้งหมด 21 คน คิดเป็นร้อยละ 91.30 และ

ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวนทั้งหมด 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.70 

กองบริหารงานวิจัย มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาพนักงานสายสนับสนุน  

ให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี และมีความภาคภูมิใจในองค์กร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจ  

ที่ได้รับมอบหมาย และได้รับการอบรมพัฒนาตามความก้าวหน้าตามสายงาน  

 
 

ที่ ตำแหน่งงาน 
พนักงานมหาวิทยาลัย จ้างชั่วคราว รวมในตำแหน่ง 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3 14 1 1 4 15 

2  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - 1 0 

3  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 - - 0 1 

4  นักวิชาการเงินและบัญชี - 1 - - 0 1 

5  นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 0 1 

รวมจำนวนบุคลากร 
4 17 1 1 5 18 

21 2 23 
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สรุปบุคลากรกองบริหารงานวิจัย แยกส่วนงาน 
 

ที ่ ตำแหน่ง 
พนักงานมหาวทิยาลัย จ้างชั่วคราว รวมในตำแหน่ง 

ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

 กองบริหารงานวิจัย 

  ผู้อำนวยการกองบรหิารงานวิจัย 

1   เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป - 1 - - 0 1 

งานธุรการ 

1   เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 1 2 - 1 1 3 

2   นักวชิาการเงินและบัญช ี - 1 - - 0 1 

3   นักวชิาการพัสด ุ - 1 - - 0 1 

  งานบรหิารทุนวิจัยและบริการวิชาการ 

1   เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 1 3 - - 1 3 

  งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

1   เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป - 4 - - 0 4 

2   นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - 1 0 

  งานมาตรฐานการวิจัยและสารสนเทศ 

1   เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 1 3 1 - 2 3 

2   นักวชิาการคอมพวิเตอร์ - 1 - - - 1 

ศูนย์ประสานงานโครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมาร-ีมหาวทิยาลัยพะเยา (ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มพ.) 

1   เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป  -  1 - - 0 1 

  รวมประเภทบุคลากร 4 17 1 1 5 18 

รวมจำนวนบุคลากร 
4 17 1 1 5 18 

21 2 23 
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สรุปบุคลากรกองบริหารงานวิจัย แยกวุฒิ 
 

ที ่ สาขาวิชา 

พนักงานมหาวทิยาลัย จ้างชั่วคราว 
ลาศึกษา 

ต่อทั้งหมด 

รวม 

ทั้งหมด 
ต่ำกว่า 

ป.ตรี 
ตรี โท เอก 

ลา

ศึกษา 

ต่ำกว่า  

ป.ตรี 
ตรี โท เอก 

ลา

ศึกษา 

กองบริหารงานวิจัย 

1   ผู้อำนวยการกองบริหารงานวจิัย  -  - 1 - - - - - - - - 1 

2   งานธุรการ  -  3 2 - - - 1 - - - - 6 

3   งานบริหารทุนวจิัยและบริการวิชาการ  -  3 1 - - - - - - - - 4 

4   งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวจิัย - 4 1 - - - - - - - - 5 

5   งานมาตรฐานการวจิัยและสารสนเทศ - 4 - 1 - - 1 - - - - 6 

6   ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มพ.  -  1 - - - - - - - - - 1 

  รวมประเภทบุคลากร 0 15 5 1 0 0 2 0 0 0 0 23 

รวมจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน 
0 15 5 1 0 0 2 0 0 0 0 23 

21 2 0 23 
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ความสัมพันธ์ระดับองค์การ 

 

โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบรหิารมหาวิทยาลัย 
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โครงสร้างการบริหารงานของกองบรหิารงานวิจัย 

(Administration Chart) 
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โครงสร้างองค์กรของกองบริหารงานวิจัย 

(Organiztion Chart) 
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แผนพัฒนาบุคลากรกองบริหารงานวิจัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567 - 2571)  

 

 กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของแผนพัฒนาบุคลากร 

เพื่อให้ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของกองบริหารงานวิจัย ให้มีศักยภาพ 

ทักษะ ความรู ้คุณธรรม และจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสรา้งทรัพยากรบุคคล ให้มีทักษะในการ

ปฏิบัติงานที่สนับสนุนการดำเนินงานของกองบริหารงานวิจัย โดยมุ่งพัฒนา สมรรถนะของบุคลากร 

ให้มีความพร้อมในด้านการบริหารองค์กรยุคใหม่ มีจิตให้บริการ  เสริมสร้างค่านิยมการทำงานเป็นทีม  

เพื่อรักษาไว้ซึ่งทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการให้บริการที่ดีเลิศโดยมุ่งส่งเสริมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล พัฒนางาน และนำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาสร้างสรรค์  พัฒนางานเพื่อให้เกิด

การบริการที่ดีทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา

บุคลากร มหาวิทยาลัย ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

แนวทางการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

 

  1. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และศึกษาดูงาน ทั ้งภายใน  และ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

  2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนางานที่เกี่ยวข้องกับ

มหาวิทยาลัย  

 3. ส่งเสริมการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานต่าง ๆ ของกองบริหารงานวิจัยเพื่อให้สามารถ 

นำความรู ้ จากการปฏิบัติจร ิง จากการฝึกฝน และจากประสบการณ์ท ี ่แอบแฝงอยู ่ในตัวบ ุคคล   

มาใช้เป็นประโยชน์เพื่อการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนางาน  

 4. ส่งเสริมสนับสนุน จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กองบรหิารงานวิจัย ประจำปี พ.ศ. 2567 

ลำดับ

ที ่

โครงการ/กจิกรรม/

หลักสูตรการพัฒนา 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาในการดำเนินการ การดำเนนิงาน งบประมาณ 

(บาท) (วัน/เดือน/ป)ี กจิกรรม/โครงการ 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร

กองบริหารงานวจิัย 

1. เพื่อให้บุคลากรได้มีความรู้ ความ

เข้าใจ ในทิศทางของหน่วยงานและ

สามารถทำแผนไปสู่การปฏบัิตใิห้บรรลุ

เป้าหมายท่ีได้ค้างไว ้

2. เพื่อจัดทำแผนดา้นวจิัยและ

นวัตกรรม 

3. เพื่อกำหนดแนวทางในการบริหาร

จัดการด้านต่างๆของกองบริหาร

งานวจิัย 

มิ.ย. - ก.ค. 67 ศกึษาดูงาน อบรมสัมมนา 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้

บุคลากรมคีวามรู้ทักษะ  

ในทิศทางของหน่วยงานและ

สามารถนำแผนไปสู่การปฏบัิติ

ให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

140,000 

2 อบรมการกําหนด

ตําแหน่งและประเมินค่า

งาน และการจัดทําคู่มือ

การปฏบัิตงิาน 

1. เพื่อพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู้ 

ในการกําหนดตําแหน่งและประเมิน 

ค่างาน และการจัดทําคู่มอืการปฏบัิตงิาน 

2. เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจ

ในหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการ

แต่งต้ังพนักงานมหาวทิยาลัยสาย

สนับสนุนให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  

3. เพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้

บุคลากรสายสนับสนุนได้มีโอกาส 

เข้าสู่ตำแหน่งในสายงานวชิาชีพท่ีสูงขึ้น 

เม.ย. - ก.ค. 67 1. อบรมการกําหนดตําแหน่ง

และประเมินค่างาน และการ

จัดทําคู่มอืการปฏบัิตงิาน  

หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการ

แต่งต้ังพนักงานมหาวทิยาลัย

สายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่งสูงขึน้ 

2. ถ่ายทอดประสบการณ์ของ

พนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุนท่ีได้รับการแต่งตัง้ 

ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับ

ที ่

โครงการ/กจิกรรม/

หลักสูตรการพัฒนา 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาในการดำเนินการ การดำเนนิงาน งบประมาณ 

(บาท) (วัน/เดือน/ป)ี กจิกรรม/โครงการ 

3 อบรมการใช้ Microsoft 

Excel ขั้นสูง (Pivot 

Tables and Pivot Chart) 

เพื่อพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู้ 

ในการใช ้Microsoft Excel ขั้นสูง (Pivot 

Tables and Pivot Chart) 

เม.ย. - ก.ค. 67 อบรมการใช ้Microsoft Excel 

ขั้นสูง (Pivot Tables and Pivot 

Chart) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4 อบรมการใช้ Data 

Visualization (Power BI/ 

Tableau/Endlessloop/ 

Zoho Analytic) 

เพื่อพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนความรู้ 

ในการใช้ Data Visualization (Power 

BI/ Tableau/Endlessloop/ Zoho 

Analytic) 

เม.ย. - ก.ค. 67 อบรมการใช ้Data Visualization 

(Power BI/Tableau/Endlessloop/ 

Zoho Analytic) 

ไม่ใช้งบประมาณ 






































































