
 

 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

กองบริหารงานวิจัย 

 

โดย 

กองบริหารงานวิจัย มหาวทิยาลัยพะเยา 



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

หน่วยงาน กองบรหิารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา 

ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ ระยะเวลา แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงานตามแผน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 การตรวจสอบ

การเบิก-จ่าย

วัสดุประจำเดือน 

ร้อยละความมอียู่

จ ร ิ ง และความ

ถูกต้องของการ

รับเข้า-เบิกจ่าย

วัสด ุ

ร้อยละ 

100 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ต.ค. 66 –  

ก.ย. 67 

- มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่

ตรวจสอบการเบิก-จ่าย

วัสดุ กองบริหารงานวจิัย 

- ม ีการตรวจสอบการ

เบิก-จ่ายวัสดุตามใบเบิก

ว ัสด ุของหน ่วยงานทุก

เดอืน 

- มีการรายงานผลการ

ตรวจสอบให ้ ห ั วหน ้ า

ห น ่ ว ย ง า น ท ร า บ เ ป็ น

ประจำทุกเดอืน 

- ดำเน ินการจ ัดทำคำสั่ง

มหาว ิทยาล ั ยพะ เยา  ท ี่

821/2564 เร ื ่อง แต ่งต ั ้ง

เจ ้าหน้าท ี ่ตรวจสอบการ

เบิก-จ่ายวัสดุ กองบริหาร

งานวจิัย 

- มีการตรวจสอบการเบิก-

จ่ายวัสดุทุกเดือน 

- ม ีการรายงานผลการ

ตรวจสอบเป ็นประจำทุก

เดอืน 

การเบิก-จ่ายพัสดุ

กรณีเร่งด่วนส่งผล

กระทบต่อแผนการ

ตรวจสอบการเบิก-

จ่าย ทำให้เกิดความ

ล่าช้า 

ควรจัดทำแนวปฏิบัติ

กรณีการเบ ิก-จ ่าย

เร่งด่วนให้บุคลกรใน

หน่วยงานและหัวหน้า

หน่วยงานทราบและ

ถ ื อปฏ ิ บ ั ต ิ อ ย ่ า ง

เครง่ครัด 

2 การบริหาร

โครงการวจิัย/

บริการวชิาการจาก

แหล่งทุนภายนอก 

การดำเน ินการ

และการต ิดตาม

ผ ล ก า ร ดำ เนิ น

โครงการเป ็นไป

ตามท ี ่ แหล ่งทุน

ภายนอกกำหนด 

ร้อยละ 

100 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ต.ค. 66 –  

ก.ย. 67 

ข ั ้นตอนการดำเน ินการ

ต ั ้ ง แ ต ่ ก า ร เ ส น อ ข อ

งบประมาณสน ับสนุน

โครงการว ิจ ั ยท ุนจาก

แหล่งทุนภายนอก การ

ขอร ับมอบอำนาจการ

เบ ิ ก จ ่ า ย งบประ มาณ

- อยู ่ระหว่างการทบทวน

คู ่ม ือการดำเนินงานโครงการ 

วิจัย/บริการวิชาการ แหล่งทุน

ภายนอก ให้สอดคล้องกับ

การดำเนนิงาน 

การประชาสัมพันธ์

การมีส่วนร่วมของ

การจัดทำคู ่มือการ

ดำเนนิงานโครงการ 

วิจัย/บริการวิชาการ 

แหลง่ทุนภายนอก 

ควรมีการปรับปรุง

คู่มือการดำเนินงาน

เป็นประจำ 



แบบฟอร ์มต ่างๆคำสั่ ง

ร ะ เ บ ี ย บ  ป ร ะ ก า ศ ท ี่

เกี ่ยวข้องมีความถูกต้อง

ชัดเจน 

3 ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

ความโปร่งใสการ

ดำเน ินงานของ

ก อ ง บ ร ิ ห า ร

งานวจิัย 

ร้อยละผลการ

ประเมนิ 

คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

มากกวา่

หรือ 

เท่ากับ 

85 

คะแนน 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ต.ค. 66 – 

ก.ย. 67 

มีการกำกับ ติดตาม การ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นตา ม แผ น 

ปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการ

ทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

       เมื ่อวันที ่ 2 ก.พ. 2566 

เวลา 08.30 – 16.30 น.ณ ห้อง

ประชุมกองบริหารงานวิจัย นำ

โดย นางสาวอัญชลี เทียมคีรี 

ผ ู ้ อำนวยการกองบร ิหาร

งานวิจัย พร้อมด้วยบุคลากร

กองบริหารงานวิจัย เข้าร่วม

ประชุม โดยผู้อำนวยการกอง

บริหารงานวิจัย ได้ชี้แจงแก่ที่

ประชุมเกี ่ยวกับ การเตรียม

ความพร้อมในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเน ินงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

       ก รอบแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน 

(UP ITA )  พร ้อมท ั ้ งร ่ วม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นการ

ดำเนินงานภายในหน่วยงาน 

โดยที่ประชมุมีมติมอบหมาย

การประชาสัมพันธ์

เชิญชวนร่วมป็นส่วน

หนึ ่งในการประเมิน

การรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and 

Transparency 

Assessment : EIT 

ควรเปิดโอกาสให้

ผ ู ้ร ับบร ิการ ผ ู ้มา

ติดต่อ หรือผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอก 

เข้าไปมีส่วนร่วมใน

การปรับปรุงพัฒนา 

การดำเนินงาน/การ

ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง

หนว่ยงานให้ดีขึ้น 



หัวหน้างานทุกงานกำกับ

ติดตามการดำเนินงานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ให้สอดคล้องตามตัวชี ้วัด

เกณฑ์การประเมิน ITAเพื่อ

ยกระด ั บมาตรฐานการ

ดำเนินงานของกองบริหาร

งานวิจ ัยตามหลักโปร่งใส

ตรวจสอบได้ โดยมุ่งพัฒนา

ประสิทธิภาพในทุก ๆ ด้าน  

เชน่ การปฏบัิตงิาน 

 


