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กองบริหารงานวจิัย มหาวิทยาลัยพะเยา 

คำนำ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมเป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ของหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วมรับฟัง/แลกเปลี่ยน
ความเห็น/ร่วมดำเนินการ/ร่วมคิด/วางแผน/ร่วมกำกับติดตา มและร่วมประเมินผลเพื่อให้บุคคลภายนอกรวม
ไปถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ทั้งนี้ การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมได้ถูกกำหนดเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส ข้อ O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งตัวชี้วัดในข้อดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานมีการสื่อสารหรือเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกผู้มีส่วนได้เสียหรือสาธารณะชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานด้านต่างๆตามภารกิจของหน่วยงานพร้อมทั้งให้หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของบุคคลภายนอกดังกล่าวให้สาธารณะชนได้รับรับทราบถึงการนำผลจากการมีส่วนร่วมไปดำเนินการจริงใน
หน่วยงาน 

กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลการเปิดโอกาสให้ให้เกิดการมี
ส่วนร่ว มกองบริหารงานวิจัย ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ร่วมกันต่อไป 

   

กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา
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 • กองบริหารงานวิจัย จัดประชุมคณะกรรมการด้านการวิจัย นวัตกรรม  
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 • มหาวิทยาลัยพะเยาร่วมมือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดกิจกรรม “Beyond 
the Journey: A Retreat into Nature, Culture, and Taste” เปิดเส้นทาง
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ยอดภูลังกา 
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ส่วนที่ 1  
การมีส่วนร่วม 

1. กระบวนการมีส่วนร่วม 

กระบวนการมีส่วนร่วมหมายถึงขั้นตอนหรือวิธีการที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีบทบาทในการตัดสินใจ วางแผน ดำเนินการ และประเมินผลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตหรือ
ชุมชน นอกจากนี้ยังช่วยให้การตัดสินใจมีความรอบคอบและสอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงของชุมชน 
นอกจากนี้ยังเสริมสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของและความรับผิดชอบร่วมกันในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ การมี
ส่วนร่วมที่มีความหมายจะต้องเริ่มตั้งแต่ระยะแรกของกระบวนการและดำเนินต่อเนื่องตลอดจนสิ้นสุดโครงการ  

กระบวนการมีส่วนร่วมสามารถแบ่งออกเป็นหลายระดับ ตั้งแต่การให้ข้อมูล การปรึกษาหารือ การ
ร่วมมือ ไปจนถึงการมอบอำนาจในการตัดสินใจ การเลือกใช้รูปแบบใดขึ้นอยู่กับบริบทและความต้องการของ
ชุมชน อย่างไรก็ตาม การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพควรเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้แสดงความคิดเห็นและมี
บทบาทอย่างแท้จริง 

การจัดกระบวนการมีส่วนร่วมที่ดีควรคำนึงถึงความโปร่งใส ความเท่าเทียม และการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ ผู้จัดกระบวนการควรมีทักษะในการใช้เทคนิคต่าง ๆ เพื่อดึงดูดความสนใจและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้เข้าร่วม เช่น การตั้งคำถามที่กระตุ้นความคิด การใช้สื่อที่เข้าใจง่าย หรือการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมของประชาชนยังเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็ง เมื่อชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องที่ส่งผลกระทบต่อพวกเขา จะทำให้เกิด
ความร่วมมือและความสามัคคี รวมถึงการใช้ทรัพยากรในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ชุมชนสามารถ
พ่ึงพาตนเองและพัฒนาอย่างยั่งยืน  

สรุปได้ว่า กระบวนการมีส่วนร่วมเป็นเครื่องมือที ่สำคัญในการเสริมสร้างความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ และความยั่งยืนในการพัฒนาชุมชน การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทในทุกขั้นตอนของ
การดำเนินงานจะนำไปสู่ผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับความต้องการและประโยชน์สูงสุดของชุมชน 
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2. รูปแบบของการมีส่วนร่วม 

รูปแบบของการมีส่วนร่วมสามารถแบ่งออกเป็น 4 รูปแบบหลัก ดังนี้ 

1. การรับรู้ข่าวสาร (Public Information) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องแจ้งข้อมูลและรายละเอียดของ
โครงการให้ผู้มีส่วนได้เสียทราบ เพ่ือให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์และผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 

2. การปรึกษาหารือ (Public Consultation) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียแสดงความคิดเห็นและ
เสนอข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการหรือประเด็นที่กำลังพิจารณา เพื่อให้การตัดสินใจมีความรอบคอบและ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

3. การร่วมมือ (Public Collaboration) ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจและการ
ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ประสบความสำเร็จและตอบสนอง
ต่อความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 

4. การมอบอำนาจ (Public Empowerment) ผู้มีส่วนได้เสียได้รับอำนาจในการตัดสินใจและ
ควบคุมโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชน 

การเลือกใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมที่เหมาะสมขึ้นอยู่กับบริบทและความต้องการของหน่วยงานนั้นๆ  
ทั้งนีค้วรคำนึงถึงความโปร่งใส ความเท่าเทียม และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
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ส่วนที่ 2 
กิจกรรม/โครงการ การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ตามภารกิจของกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. กองบริหารงานวิจัยไดจ้ัดการประชุมคณะกรรมการด้านการวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

 

➢ ประเด็นหารือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 

วันที ่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2567 กองบริหารงานวิจัยได้จัดการประชุมคณะกรรมการด้านการวิจัย 
นวัตกรรม บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 1 ประจำปี 2567 ร่วมกับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 19 หน่วยงาน ณ ห้องประชุมอาคารโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มหาวิทยาลัยพะเยา การประชุมครั้ง
นี้มีวัตถุประสงค์หลักในการวางระบบและกลไกสำหรับการพัฒนาด้านการวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และ
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โดยเน้นให้สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะมีกระบวนการ
ติดตาม กำกับ และประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงาน เพื ่อให้ บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยพะเยา  
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➢ สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 

รายนามคณะกรรมการที่มาประชุม 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม    ประธานกรรมการ    
    (ศาสตราจารย์ ดร.เสมอ ถาน้อย) 
2. ผู้อำนวยการวิทยาเขตเชียงราย      กรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์จันทร์ วงศ์จันทร์ตา) 
3. ผู้ช่วยอธิการบดี  

(ดร.จารุวรรณ โปษยานนท์)      กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราพร ไชยวงศ์สาย    กรรมการ 

(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสตัวแพทย์ ดร. สมชาติ ธนะ   กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ) 

6. รองศาสตราจารย์ ดร.พยุงศักดิ์ อินต๊ะวิชา    กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ) 

7. ทันตแพทย์ ดร.ตรัยธาวิต นาคสกุล     กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะทันตแพทยศาสตร์) 

8. ทันตแพทย์หญิง ดร.ยุพาภรณ์ โพธิ์นอก     กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

คณะทันตแพทยศาสตร์) 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระยุทธ หอมชื่น     กรรมการ 

(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะนิติศาสตร์) 

10.ดร.ธัญทิพย์ คฤหโยธิน      กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์) 
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11.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศินันท์ พันธ์สุวรรณ    กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะพยาบาลศาสตร์) 

12.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุสรณ์ บุญปก     กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม) 

13.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทนพ.จิรพัฒน์ คล้อยปาน   กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะแพทยศาสตร์) 

14.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จกัรินทร์ ศรีวิไล    กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะเภสัชศาสตร์) 

15.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์วรรณ สรรพสัตย์    กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะวิทยาศาสตร์) 

16.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย เจริญสิน     กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์) 

17.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอราวิล ถาวร     กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

18.นางสาวพสุ สุวภาพ       กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์) 

19.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สทิธิพร สุวรรณมิตร    กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะสหเวชศาสตร์) 
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20.รองศาสตราจารย์ ดร.เกษแก้ว เสียงเพราะ    กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะสาธารณสุขศาสตร์) 

21.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี เสถียรธราดล    กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะศิลปศาสตร์) 

22.อาจารย์ณัฐวร วงศ์จิตราทร      กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะศิลปศาสตร์) 

23.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนุทร คล้ายอ่ำ     กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
วิทยาลัยการศึกษา) 

24.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นรินธน์ นนทมาลย์    กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้) 

25.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐภูมิ พรหมณะ    กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี) 

26.ดร.วารัชต์ มัธยมบุรุษ       กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี) 

27.ดร.ดรุณี อภัยกาวี       กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา) 

28.รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.พัชราวรรณ ศรีศิลปนันทน์ กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
โรงพยาบาลทันตกรรม) 

29.นางสาวอัญชลี เทียมคีรี      กรรมการและเลขานุการ 
(ผู้อำนวยการกองบริหารงานวิจัย) 
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30.นายพิเชษฐ์ ถูกจิตร       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(ผู้อำนวยการกองกิจการนิสิต) 

31.นางสาวอำนวยพร ขัติวงศ์      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(ผู้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ) 

 
รายนามคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ ZOOM Meeting 

1. ผู้ช่วยอธิการบดี       กรรมการ 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา ธีรานนท์)   

2. ดร.เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ      กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
วิทยาลัยการจัดการ) 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิรพิร แพรศรี     กรรมการ 
(รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
วิทยาลัยการจัดการ) 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นางสาวสุภาพร บัวผัด    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองพัฒนาคุณภาพนิสิตฯ) 
2. นางสาววิจิตรา  แก้วปุก   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
3. นางสาวพรทิพย์  สืบโม้   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
4. นางสาวรุ้งพลอย  สุคันธไชยวงศ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
5. นางสาวฐิติรัตน์  ทองคำเปลว   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
6. นางสาววาสนา บุญทรง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
7. นายสมภพ  ธุระพ่อค้า   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
8. นางจีรัชญ์  ริมจันทร์    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
9. นางสาวเกตุวดี  เครือวัลย์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
10. นางสาวสิรินุช นนท์ศรี   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
11. นายนันทปรีชา  ครีเกิดครืน   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
12. นางสาวบุษบา  วงศ์ไชย   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
13. นายจักรพงค์ มาลีพัตร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
14. นางมนีกานต์ วังแสง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
15. นางสาวรัชฏาภรณ์ แก้วสืบ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
16. นางปรานอม  สมิง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
17. นางสาวสิริทัชญา  พามณี   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
18. นายณัฎฐ์ จันทรบรรจง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
19. นางสาวแววดาว  ทิพวงค์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
20. นางสาววราภรณ์  เครือมา   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
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21. นางสาวสุดาพร  อาจหาญ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
22. นางสาวศิริลักษณ์  พิมมะสาร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
23. นายธนภัทร  นวลศรี    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
24. นางสาวพิมพ์นารา  โพธิศาสตร์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
25. นางสาวฤทัยรัตน์ ศรีเกิดครืน   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
26. นางสาวณัฎฐณิชา  กองจักร์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (กองบริหารงานวิจัย) 
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➢ ผลจากการมีส่วนร่วม 

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาในระเบียบวาระที่ 4.1 “แนวทางการสนับสนุนการดำเนินงานตาม Flagship 
การขับเคลื่อนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ด้านการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ” ที่ประชุมพิจารณา
แล้วมีมติ ดังนี้ 

คณะกรรมการ/หน่วยงานภายที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันอภิปรายให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสำหรับ
การพิจารณาหลักเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณโดยพิจารณาให้สอดคล้องกับงบประมาณที่มหาวิทยาลัย
สนับสนุนเพื่อการขับเคลื่อนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ ให้สามารถรักษาระดับการตีพิ มพ์ให้มี
แนวโน้มที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

 โดยสรุปดังนี้ 
1. งบประมาณที่สนับสนุนให้คำนวณจากจำนวนผลงานที่ส่วนงานสามารถตีพิมพ์ผลงานได้จริง  

โดยยึดตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
2. วิธีการสนับสนุนงบประมาณใช้รูปแบบการโอนเข้าเป็นเงินรายได้ของส่วนงานเช่นเดียวกันกับ

วิธีการที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. เสนอให้ผลงาน 1 ผลงาน ที่ผู้ประพันธ์อยู่ต่างส่วนงาน สามารถนำผลงานมาขอรับการสนับสนุนได้ 
4. ผู ้ประพันธ์ผลงานสามารถเป็นได้ทั ้ง First Author หรือ Corresponding Author หรือ  

Co- Author แต่อาจจะมีอัตราเงินสนับสนุนในระดับที่แตกต่างกัน 
5. เป็นผลงานที่อยู่ในช่วงเดือน มกราคม 2567 – กรกฎาคม 2568 และไม่เป็นผลงานที่เคยนำมา

ขอรับการสนับสนุนไปแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ทั้งนี้ประธานคณะกรรมการได้มอบหมายให้กองบริหารงานวิจัย ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ์และแจ้ง

ให้แต่ละส่วนงานทราบต่อไป 
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➢ การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการด้านการวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ครั้งที่ 1(1/2567) เมื่อวันอังคารที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมอาคารโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม ราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยพะเยา (อพ.สธ.) ที่ประชุมได้พิจารณาระเบียบวาระที่ 4.1 เรื ่อง แนวทางการสนับสนุนการ
ดำเนินงานตาม Flagship การขับเคลื่อนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ด้านการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในระดับ
นานาชาติ โดยที่ประชุมได้อภิปรายให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสำหรับการพิจารณาหลักเกณฑ์การสนับสนุน
งบประมาณโดยพิจารณาให้สอดคล้องกับงบประมาณที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนเพื่อการขับเคลื่อนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติให้สามารถรักษาระดับการตีพิมพ์ให้มีแนวโน้มที่ดีอย่างต่อเนื่อง และมอบให้กอง
บริหารงานวิจัยดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ์การสนับสนุนฯ  

กองบริหารงานวิจัยขอเสนอหลักเกณฑ์การสนับสนุนการดำเนินงานตาม Flagship การขับเคลื่อน
พัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ด้านการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ ดังนี้ 

1. เห ็นชอบหลักเกณฑ์การสนับสนุนการดำเน ินงานตาม Flagship การขับเคล ื ่อนพัฒนา
มหาวิทยาลัยพะเยา ด้านการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ  

2. เสนอให้สามารถคณะที่มีผลงานสามารถเบิกจ่ายได้ 2 ช่วงเวลา ได้แก่ช่วงเดือนมีนาคม-เมษายน 
หรือช่วงเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม 

3. มอบกองบริหารงานวิจัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยข้องต่อไป  
3.1 จัดทำร่างประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนการดำเนินงานตาม Flagship การขับเคลื่อน

พัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ด้านการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ พ.ศ. 2568 
3.2 จัดทำวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 138 (1/2568) 

ในวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2568 เพื่อขอความเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง รางวัลสนับสนุน 
การดำเนินงานตาม Flagship การขับเคลื่อนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ด้านการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. 2568 

3.3 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา มีมติประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
เรื่อง รางวัลสนับสนุนการดำเนินงานตาม Flagship การขับเคลื่อนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ด้านการส่งเสริม
การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. 2568 

3.4 จัดทำวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1/2568 ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เพื่อขอความเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง รางวัล
สนับสนุนการดำเนินงานตาม Flagship การขับเคลื่อนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ด้านการส่งเสริมการตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. 2568  

3.5 กองบริหารงานวิจัย ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย 

3.6 กองบริหารงานวิจัย ขออนุมัติลงนามในประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง รางวัล
สนับสนุนการดำเนินงานตาม Flagship การขับเคลื่อนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ด้านการส่งเสริมการตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. 2568 

3.7 กองบริหารงานวิจัย แจ้งเวียนประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง รางวัลสนับสนุนการ
ดำเนินงานตาม Flagship การขับเคลื่อนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ด้านการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. 2568 ให้คณะกรรมการ/หน่วยงานภายที่เก่ียวข้องทราบ 



13 
 

กองบริหารงานวจิัย มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 



14 
 

กองบริหารงานวจิัย มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. มหาวิทยาลัยพะเยาร่วมมือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดกิจกรรม “Beyond the 
Journey: A Retreat into Nature, Culture, and Taste” เปิดเส้นทางการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ยอดภูลังกา 

 

 

 

➢ ประเด็นหารือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง ความร่วมมือในการสร้างงานวิจัยที่มีผลกระทบสูงต่อ
สังคม ระหว่าง มหาวิทยาลัยพะเยา และ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  มีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยน และ
สนับสนุนด้านการวิจัยและวิชาการ และเพื่อสร้างความร่วมมือร่วมผลิตผลงานวิจัยที่มีประทบสูงต่อสังคม  
โดยมีการดำเนินการโครงการวิจัยเรื่อง “การสร้างคุณค่าร่วมเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์พื้นที่ 
ยอด-ภูลังกา ชายแดนจังหวัดน่านและพะเยา  
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➢ สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
1. มหาวิทยาลัยพะเยา 
2. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

 

 



16 
 

กองบริหารงานวจิัย มหาวิทยาลัยพะเยา 

➢ ผลจากการมีส่วนร่วม 

มหาวิทยาลัยพะเยาและจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จะร่วมกันพัฒนาและใช้ประโยชน์จากงานวิจัย
และงานวิชาการ โดยมีขอบเขตความร่วมมือ ดังนี้ 

1. ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการให้เกิดความร่วมมืองานวิจัยและวิชาการ มุ่งพัฒนา
ศักยภาพของชุมชน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือขยายการใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยให้มีผลกระทบสูงต่อสังคม 

2. ร่วมกันเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ด้านการวิจัยและด้านวิชาการ รวมถึง
กิจกรรมอ่ืนๆ ตามที่ทั้งสองฝ่ายเห็นสมควร เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถทางการวิจัย และด้านการส่งเสริม
กิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ 

➢ การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 

 

วันที่ 9-10 ธันวาคม 2567 กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา นำโดย รองศาสตราจารย์  
ดร.ผณินทรา ธีรานนท์ ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และนักวิจัย ดร.นิรมล พรมนิล อาจารย์ประจำ
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ร่วมกับผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ฐิติรัตน์ ปั้นบำรุงกิจ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา ดวงยิหวา จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยรวมถึง
เจ้าหน้าที่บริหารงานวิจัยจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและกองบริหารงานวิจัยมหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัด
กิจกรรม “Beyond the Journey: A Retreat into Nature, Culture, and Taste” เปิดเส้นทางการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ที่ยอดภูลังกา ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยพะเยา และจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้กิจกรรมนี้ยังได้ Prof.Dr.Chang Tou Chuang จาก National University of 
Singapore มาร่วมให้ข้อเสนอแนะ และในการนี้ขอบคุณรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ศาสตราจารย์ 
ดร.เสมอ ถาน้อย และ ผู้บริหาร สกสว. และ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์ สุทธิรัตน์ , 
รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี ชีวินศิริวัฒน์ และรองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา กุลสมบูรณ์ 
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กิจกรรม "Beyond the Journey" ได้รับการตอบรับอย่างอบอุ่นจากผู้เข้าร่วมที่สนใจการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ โดยมีการจัดขึ้นที่ ยอดภูลังกา จังหวัดพะเยา ซึ่งเต็มไปด้วยบรรยากาศอันงดงามของธรรมชาติ
และวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน  โดยในกิจกรรมดังกล่าวมี
กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

• Banyod Sensory Forest Walk: เดินชมธรรมชาติ พร้อมสัมผัสกลิ่นอายของป่า 
• Yod Cocoa Tasting: ลิ้มรสโกโก้สดและผลิตภัณฑ์จากโกโก้ท้องถิ่น 
• รับประทานอาหารเย็นพื้นเมือง พร้อมเสวนาเรื่องราวของชุมชน 
• กิจกรรมดูดาวและเรียนรู้เรื่องราวทางดาราศาสตร์ 
• กิจกรรมผจญภัย ATV ชมวิวทิวทัศน์ 
• เรียนรู้เรื่องราวพ่ีน้องฮ้ิวเมี่ยน กับ Passport ที่ยาวที่สุดในโลก 
• เรียนรู้วิถีชีวิต วัฒนธรรมพี่น้องชาวม้ง 

กิจกรรม "Beyond the Journey" ไม่เพียงแต่นำเสนอความงามของธรรมชาติและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น แต่ยังเป็นเวทีสำหรับการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างชุมชนและผู้เข้าร่วมจากหลากหลายพื้นเพ 
นอกจากนี้ ยังช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจท้องถิ่น และสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนใน
อนาคต 
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กองบรหิารงานวจิยั
มหาวทิยาลยัพะเยา
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