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คำนำ 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองบริหารงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แปลงแนวทางตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กองบริหาร
งานวิจัยมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้หน่วยงานตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ เพื่อนำไปสู่เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ว่า “ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า บุคลากรภายในกองบริหารงานวิจัยจะได้ให้ความสำคัญและนำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองบริหารงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ ้นในหน่วยงานภาครัฐอันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพ
ตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และ
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 1 
 

หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ที่มาและความสำคัญ 
 

ประเทศไทยเผชิญกับปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความน่าเชื่อถือของภาครัฐ ในการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว รัฐบาลไทยได้กำหนดนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตผ่านแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ อย่างไร
ก็ตามปัญหาดังกล่าวได้ส่งผลให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ( CPI : Corruption 
Perceptions Index) ของประเทศไทยล่าสุด ประเมินโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ หรือ Transparency International (TI) ปี 2564 ประเทศไทยได้คะแนน 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับที่ 110 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนสำคัญที่ทุกภาค
ส่วนต้องมีส่วนร่วมดำเนินงานและร่วมตรวจสอบประเมินผล เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

ด้วยเหตุดังกล่าวจึงมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ชาติ โดยกำหนดทิศทางในการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ กล่าวคือแผนระดับที่ 1 ทำหน้าที่เป็นกรอบ
ทิศทางการพัฒนาประเทศในภาพรวมที่ครอบคลุมการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาประเทศด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน ด้วยกระบวนการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยมีแผนระดับที่ 2 เป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และแผน
ระดับที่ 3 เป็นแผนเชิงปฏิบัติ ซึ่งมีการระบุการดำเนินงานภายใต้แผนงานโครงการที่มีความชัดเจนตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อที่จะสนับสนุนให้แผนระดับที่ 2 
และยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้บนความสอดคล้องเชื่อมโยงกันของแผนทุกระดับ เพ่ือมุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบคุณธรรมและจริยธรรม สร้าง
ความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ที่ดีให้กับประเทศปัจจุบัน นโยบายและแผนพัฒนาประเทศในทุกระดับจึงเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราบการทุจริต เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่เป้าหมาย “ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

อย่างไรก็ตาม กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา จึงขอร่วมเป็นการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัย ให้มีความสอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 
2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผน
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ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 - 2565 /แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  พ.ศ. 2566 - 2570 และแผน
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2571 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
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1.2 กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ให้ความสำคัญกับความ
สอดคล้องของแผน 3 ระดับ โดยเป็นแผนย่อย ที่ถ่ายทอดแผนระดับที่ 1, 2 และ 3 ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายของแผนแม่บท ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแผนระดับ 3 ดังนี้ 
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2.2 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองบริหารงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 

แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
(21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรุปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 13 
เป้าหมายหลักที่ 3 การมุ่งสู่สั่งคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าดว้ย ความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายที่ 
9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภยัการ

ทุจริต 
 

แผนระดับ 3 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั

และ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนย่อย แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ กองบริหารงานวจิัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์ การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 

ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 1. บุคลากรมหาวิทยาลยั มวีัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มี

ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
สถานการณ์การทุจริต 
2. การบูรณาการงานดา้นการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการทจุริต 

1. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตมคีวามรวดเร็ว 
และมีประสิทธภิาพ 

ตัวชี้วัด 1. ผลการประเมิน UPITA ของกองแผนงานผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด (85 คะแนน 
2. บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการรับสินบนใน
รูปของขวัญและการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา จำนวนรอ้ยละ 80 

1. มีนโยบายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 1 
นโยบาย 
2. มีมาตรการในการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 1 
มาตรการ 
3. มีการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัสินบน
ครบถ้วน ตามประเด็นที่กำหนด ร้อยละ 100 

1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริตท่ีดำเนินการแล้ว 
เสร็จภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 

กลยุทธ 1. ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของกองแผนงาน (UPITA) 
2. เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจหลกัเกณฑ์การ
ประเมิน (ITA)และสร้าง 
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรให้มจีิตสำนึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เพือ่สร้างกระบวนการการรับรู้
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียทุกกลุ่มมีความเข้าใจตรงกัน 

1. จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
2. วิเคราะห์ผลการประเมินความเส่ียง กรณีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีนทุจริตด้วยระบบ 
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ส่วนที่ 2 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์กลยุทธ์ และตัวชีว้ัด 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองบริหารงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 2 กลยุทธ์ และ 2 ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. บุคลากรกองบริหารงานวิจัยมีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของกองบริหารงานวิจัย (UPITA) 

1. ผลการประเมิน UPITA ของ
กองบริหารงานวิจัยผ่านเกณฑ์ท่ี
กำหนด (คะแนนเฉลี่ย) 

85 (คะแนน) 

2. เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน 
(ITA) และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรให้มีจิตสำนึก
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือสร้างกระบวนการ
การรับรู้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียทุกกลุ่มมีความเข้าใจตรงกัน 

2. บุคลากรกองบริหารงานวิจัยมี
การปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
การรับสินบนในรูปของขวัญและ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา 

80 (ร้อยละ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์ และ 4 ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. กลไกการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 

1.จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายมาตรการและข้อเสนอแนะ
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยง กรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

1. มีนโยบายในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 (นโยบาย) 

2. มีมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 (มาตรการ) 

3. มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
สินบนครบถ้วนตามประเด็นที่
กำหนด 

100 (ร้อยละ) 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์1 กลยุทธ์ และ 1 
ตัวช้ีวัด 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตมีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

1.พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบ 
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริต
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 ปี 

100 (ร้อยละ) 
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ส่วนที่ 3 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หน่วยงาน กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
เป้าประสงค์ที่ 1.1 บุคลากรกองบริหารงานวิจัยมีวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ 1.1 ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) 
กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภายในดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย (UPITA) 
แผนงานที่ 1.1 การปลูกฝังวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริตแก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย และการพัฒนากลไกและองค์ความรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน ตามแนวทางการ
ประเมิน ITA 

ลำดับที่ กิจกรรม/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยพะเยาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการประเมิน UPITA ของกอง
บริหารงานวิจ ัยผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด  
 

85 (คะแนน) ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67 –  ก.ย. 68 - การปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัยพะเยา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2  โครงการอบรมให้ความรู้และ
ปลุกจิตสำนึกการจัดกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูป
ของขวัญและการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

บุคลากรกองบริหารงานวิจัยมี
ความรู้ 
ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับการรับ
สินบนในรูป 
ของขวัญและการรับทรัพย์สิน
หรือ 
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
จำนวน ร้อยละ 80 

- มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การรับสินบนในรูปของขวัญและการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
กลยุทธ์ 2.1 จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ 2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยง กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
แผนงานที่ 2.1 การป้องกันการทุจริตเชิงรุกภายในหน่วยงาน 

ลำดับที่ กิจกรรม/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน 

1 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที 

มีนโยบายในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จำนวน 1 
นโยบาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67 –  ก.ย. 68 - มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้า
ที 

2 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของกอง
บริหารงานวิจัย 
 

มีมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จำนวน 1 
มาตรการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67 –  ก.ย. 68 - มีการกำกับ ติดตาม การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสการ
ดำเนินงานของกองบริหารงานวิจัย 

3 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

มีการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนครบถ้วนตามประเด็นที่
กำหนด  

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67 –  ก.ย. 68 - มีการกำกับ ติดตาม การประเมิน
ความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที่ 2.2 การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
กลยุทธ์ 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนงานที่ 2.2 บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลำดับที่ กิจกรรม/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน 

1 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

มีการประชุมและการสัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือสร้างความเข้าใจเพื่อปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  

จำนวน 1 เรื่อง ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67 –  ก.ย. 68 - มีการถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หร ือสร ้ างความเข ้ า ใจเพ ื ่ อปลุก
จ ิตสำนึกหร ือสร ้างว ัฒนธรรมให้
บุคลากรกองบริหารงานวิจัย 

2 การบริหารโครงการวิจัย/บริการ
วิชาการจากแหล่งทุนภายนอก 

การดำเนินการและการติดตาม
ผลการดำเนินโครงการเป็นไป
ตามท่ีแหล่งทุนภายนอกกำหนด 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67 –  ก.ย. 68 - มีการปฏ ิบ ัต ิตตามข ั ้นตอนการ
ดำ เน ิ นการต ั ้ ง แต ่ การ เสนอขอ
งบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัย
ทุนจากแหล่งทุนภายนอก การขอรับ
มอบอำนาจการเบิกจ่ายงบประมาณ
แบบฟอร ์มต ่ างๆคำส ั ่ งระเบ ียบ 
ประกาศที่เกี ่ยวข้องมีความถูกต้อง
ชัดเจน 
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3 การตรวจสอบการเบิก-จ่ายวัสดุ
ประจำเดือน 

 ร ้อยละความม ีอย ู ่จร ิ งและ
ความถูกต้องของการรับเข ้า -
เบิกจ่ายวัสดุ 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67 –  ก.ย. 68 - มีการแต่งตั ้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
การเบ ิก -จ ่ ายว ัสด ุ  กองบร ิหาร
งานวิจัย 
- มีการตรวจสอบการเบิก-จ่ายวัสดุ
ตามใบเบิกว ัสดุของหน่วยงานทุก
เดือน 
- มีการรายงานผลการตรวจสอบให้
หัวหน้าหน่วยงานทราบเป็นประจำ
ทุกเดือน 

4 การสร้างความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการดำเนินด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
แก่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงาน 

การปฏิบัติงานตามกระบวนการ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67 –  ก.ย. 68 - เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้
เข ้าร ่วมการอบรมในกระบวนการ
ดำเนินด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ 

5 สร้างความรู้ความเข้าใน
กระบวนการดำเนินงานบุคคลแก่
บุคลากรกองบริหารงานวิจัย 

การปฏิบัติงานตามตามระเบียบ
ด้านการบริหารบุคคลของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67 –  ก.ย. 68 - เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานด้านบุคคล
เข ้ าร ่ วมการอบรม เก ี ่ ยวก ับการ
ปฏิบัติงานตามตามระเบียบด้านการ
บริหารบุคคลของมหาวิทยาลัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 3.1 พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
แผนงานที่ 3.1 การพัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพและภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ลำดับที่ กิจกรรม/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ ระยะเวลา แนวทางการดำเนินงาน 

1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริต 
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 
ปี  

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67 –  ก.ย. 68 - มีการกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงาน 
และตรวจสอบเรื่องร้องเรียนทุจริต 
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 ปี 

2 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีช่องทางการ
ร้องเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 67 –  ก.ย. 68 - มีการสร้างช่องทางการแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
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ส่วนที่ 4 
 
การขับเคลื่อน การติดตามและประเมินผล 

การจัดทำแผนปฏิบัติการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อให้กองบริหารงานวิจัยใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในการจัดทำ
โครงการแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บรรลุและสอดคล้องตามเป้าหมายในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป้าหมายกระทรวง และเป้าหมายภาพรวม : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. กลไกการขับเคลื่อน 
1) ผู้อำนวยการและบุคลากร ร่วมกันทำหน้าที่กำหนดกรอบ ทิศทาง และผลักดันการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกอง บริหาร

งานวิจัยดังกล่าว ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
2) งานธุรการ กองแผนงาน ทำหน้าที่ในการขับเคลื่อน ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว 

พร้อมทั้งให้ความเห็นและข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
2. การติดตามและประเมินผล 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อกำกับการดำเนินการ  
ตามแผน รับทราบผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานเป็นระยะ สำหรับการติดตามประเมินผลในระดับเป้าประสงค์/โครงการ/
กิจกรรม เป็นการประเมินการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและตัวชี ้วัดและประเมินผลการดำเนินงานในระดับโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม มีการดำเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณตามที่กำหนดโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
จะติดตามประเมินผล รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน  

 


