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คำนำ 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองบริหารงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แปลงแนวทางตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กองบริหาร
งานวิจัยมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้หน่วยงานตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ เพื่อนำไปสู่เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ว่า “ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า บุคลากรภายในกองบริหารงานวิจัยจะได้ให้ความสำคัญและนำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองบริหารงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ ้นในหน่วยงานภาครัฐอันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพ
ตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และ
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

 
 

กองบริหารงานวิจัย 
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ส่วนที่ 1 
 

หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ที่มา 
 

1. ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ  ปกครองและการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงาน 
ในภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ในการ หยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดำรงอยู่  ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์ การทุจริตสูง ในสายตา 
ของนานาประเทศ การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องมีส่วนร่วม ดำเนินงานและร่วมตรวจสอบประเมินผล เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

2. นโยบายรัฐบาลได้ให้ความสำคัญการมุ่งมั่นทีจ่ะแก้ไขปัญหาการทุจริตของภาครัฐ เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 นโยบายสำคัญของรัฐบาลยึดมั่นในหลักนิติธรรม 
การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ของพี่น้องประชาชน แก้ปัญหาคอร์รั ปชั่น เชิงโครงสร้าง 
อย่างจริงจัง โดยกำหนดมาตรการทางจริยธรรม และประพฤติมิชอบเพ่ือให้ปลอดจากการทุจริต แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  2 
(พ.ศ.2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ที่เสนอ โดย สำนักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนและภาคเอกชน ขับเคลื่อนแผนระดับประเทศไปสู่แผนปฏิบัติการ โดยกำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี และรายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามที่สำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติกำหนด เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่เป้าหมาย “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

3. งานธุรการ กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา จึงมีหน้าทีห่ลักในการบูรณาการและขับเคลื่อน แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของกองบริหารงานวิจัย ให้มีความสอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) /แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 /นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 - 2565 /
แผนปฏิบัติการ ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงาน ป.ป.ช. /แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) พ.ศ.  2566 - 2570 และแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2572 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยทุกแผนมีการสอดประสานและมุ่ งสู ่เป้าหมายเดียวกัน คือ  
ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศมีค่าคะแนนสูงขึ้น  
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1.2 กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ให้ความสำคัญกับ 

ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ โดยเป็นแผนย่อยที่ถ่ายทอดแผนระดับที่ 1, 2 และ 3 ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของแผนแม่บทได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแผนระดับ 3 ดังนี้  

1.2.1 แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  
เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ ่งจะต้องนำไปสู่ การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มุ่ งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา  
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ”  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัด : ระดับความโปร่งใส การทุจริต และประพฤติมิชอบ  
 
1.2.2 แผนระดับท่ี 2  
1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  
ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดการพัฒนา ดังนี้ 
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โดยให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท การเพิ่มประสิทธิภาพการดำ เนินงาน 
ของกระบวนการ และกลไกที่เกี ่ยวข้อง ในการปราบปรามการทุจริต โดยกำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผนย่อย ได้แก่ 1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2) การปราบปรามการทุจริต 

 
 

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่าง ยั่งยืน” เป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ 

ในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ทำหน้าที่เป็นแผนระบุทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาที่ประเทศควรให้ความสำคัญ และมุ่งดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยมีมิติและหมุดหมายที่ช่วยขับเคลื่อนเป้าหมายการมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส และความเป็นธรรม ที่ช่วยขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดังนี้  

มิติที่ 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อ

การพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
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1.2.3 แผนระดับท่ี 3  
1) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
เป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 – 2580 ผลักดันสู่่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ภายในกรอบระยะเวลา 
ที่กำหนด มุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ล ะระดับได้กำหนด
เป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  

เป้าหมายในภาพรวมคือประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) และหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนย่อย 
การปราบปรามการทุจริต 
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2) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570)  
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึ กษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) โดยศึกษาความจำเป็น สถานการณ์ปัจจุบันและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  
ที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง และกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้ วัดและค่าเป้าหมายที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนระดับ 3 ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี จำนวน 3 ประเดน็ยุทธศาสตร์ 7 เป้าประสงค์ และ 9 กลยุทธ์ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ที ่ 1 : บุคลากร อว. มีว ัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ  และ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ที ่ 1 : ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วย
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ในสถาบันอุดมศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริต ตามแนวทาง STRONG : จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

เป้าประสงค์ที่ 2 : เยาวชนระดับอุดมศึกษามีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

เป้าประสงค์ที่ 3 : ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน และสถาบันอุดมศึกษา 
ในสังกัดผ่านเกณฑ์กำหนด 

กลยุทธ์ที่ 4 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของ
หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา (ITA) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที่ 4 : กลไกการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
สถานการณ์การทุจริต 

กลยุทธ์ที ่5 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ 6 : ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรม ในการ
พัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 5 : เรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 

เป้าประสงค์ที่ 6 : การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต กลยุทธ์ที ่7 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวง อว. ภายใต้งบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และ กองทุน ป.ป.ช. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 7 : การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ที่ 8 : พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 9 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต ด้วยระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
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3) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ได้จัดทำขึ้นตามแนวทางตามยุทธศาสตร์ 

เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2571 โดยมียุทธศาสตร์ที่สอดคล้องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล  
ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : มีการขับเคลื่อนเชิงระบบ (System Drivers) เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

ระบบธรรมาภิบาล (Governance Accountability) การจัดการคุณภาพ (Quality Management Framework) รูปแบบการทำงานแบบร่วมมือกัน (Collaboration 
Facilitation Platform) ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เป้าประสงค์ และ 7 กลยุทธ์ ดังนี้ 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 2 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตวัชี้วัด 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองบริหารงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 2 กลยุทธ์ และ 3 ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(หน่วยนับ) 
1. บุคลากรกองบริหารงานวิจัยมี
วัฒนธรรมค่านิยม สุจริตมีทัศนคติ 
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. ยกระดับและพัฒนาผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของกองบริหารงานวิจัย (UPITA) 

1. หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์ตาม 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ทุก
ปีงบประมาณ 

มีประกาศ เจตนารมณ์เป็น
ปัจจุบันทุกปีงบประมาณ 

2. เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมิน (ITA) และสร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรให้มีจิตสำนึก
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เพ่ือสร้างกระบวนการการรับรู้ 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียทุกกลุ่มมีความเข้าใจ
ตรงกัน 

2. หน่วยงานมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
การ ขับเคลื่อนและส่งเสริมการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
แก่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
ปีงบประมาณ  
3. ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดที่
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม และรับทราบการ
ยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

- มีอย่างน้อย 1 โครงการ
ต่อปีงบประมาณขับเคลื่อน 
และส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy  
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของจำนวนบุคลากรสังกัด
เข้าร่วม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์ และ 5 ตัวชี้วัด 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(หน่วยนับ) 
1. กลไกการปองกันการทุจริตมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
สถานการณ์การทุจริต 

1.จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายมาตรการและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยง  
กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน 

1. มีนโยบายในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 (นโยบาย) 

2. มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 (มาตรการ) 

3. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนครบถ้วน 
ตามประเด็นที่กำหนด 

100 (ร้อยละ) 

4. เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในกองบริหารงานวิจัยลดลง 

ลดลง หรือ ไม่มี 

2. การบูรณาการงานด้านการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริต 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

5. การดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต จำนวน ร้อยละ 80 

80 (ร้อยละ) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์1 กลยุทธ์ และ 1 ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(หน่วยนับ) 
1. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

1.พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริตที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จภายใน 1 ปี 

100 (ร้อยละ) 
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ส่วนที่ 3 
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองบริหารงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 บุคลากรกองบริหารงานวิจัยมีวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ 1.1 ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) 
กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภายในดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย (UPITA) 
แผนงานที่ 1.1 การปลูกฝังวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริตแก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย และการพัฒนากลไกและองค์ความรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน ตามแนวทาง
การประเมิน ITA 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของกองบริหารงานวิจัย 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของกองบริหาร
งานวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลการประเมิน UPITA ของกองบริหาร
งานวิจัยผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  
 

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 68 –  30 ก.ย. 69 งานธุรการ 

1.2 กิจกรรมอบรมให้ความรู้และปลุก
จิตสำนึกการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การรับสินบนในรูปของขวัญและการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

บุคลากรกองบริหารงานวิจัยมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับสินบนในรูป 
ของขวัญและการรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
จำนวน ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
กลยุทธ์ 2.1 จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ 2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยง กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
แผนงานที่ 2.1 การป้องกันการทุจริตเชิงรุกภายในหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที 

มีนโยบายในการป้องกันการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ จำนวน 1 นโยบาย 

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

เมษายน 2569 งานธุรการ 
 

2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จำนวน 1 มาตรการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

เมษายน 2569 งานธุรการ 
 

3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

มีการประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนครบถ้วนตาม
ประเด็นที่กำหนด ร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 68 –  30 ก.ย. 69 
 

งานธุรการ 
 

4. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติ  
มิชอบในกองบริหารงานวิจัยลดลง  
ร้อยละ 10 หรือ ไม่มี 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 68 –  30 ก.ย. 69 
 

งานมาตรฐานการวิจัย
และสารสนเทศ 
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เป้าประสงค์ที่ 2.2 การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
กลยุทธ์ 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนงานที่ 2.2 บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
5. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy มีการประชุมและการสัมมนา เพื่อถ่ายทอด

หรือมอบนโยบาย หรือสร้างความเข้าใจเพ่ือ
ปล ุกจ ิตสำน ึก  หร ือสร ้างว ัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ 
จำนวน 1 เรื่อง 

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ม.ค. 69 –  31 มี.ค. 69 
 

งานธุรการ 
 

6. รายงานผลการดำเนินการป้องกัน การ
ทุจริตประจำปี 

การดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติ การ
ป้องกันการทุจริต จำนวน ร้อยละ 80 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 68 –  30 ก.ย. 69 
 

งานธุรการ 
 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 3.1 พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
แผนงานที่ 3.1 การพัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพและภายในระยะเวลาที่กำหนด 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริต ที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 68 –  30 ก.ย. 69 
 

งานธุรการ 
 

2. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริต ที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 68 –  30 ก.ย. 69 
 

งานมาตรฐานการวิจัย
และสารสนเทศ 
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

การจัดทำแผนปฏิบัติการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อให้กองบริหารงานวิจัยใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในการจัดทำ
โครงการแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บรรลุและสอดคล้องตามเป้าหมายในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป้าหมายกระทรวง และเป้าหมายภาพรวม : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. กลไกการขับเคลื่อน 
1) ผู้อำนวยการและบุคลากร ร่วมกันทำหน้าที่กำหนดกรอบ ทิศทาง และผลักดันการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกองบริหารงานวิจัย

ดังกล่าว ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
2) งานธุรการ กองบริหารงานวิจัย ทำหน้าที่ในการขับเคลื่อน ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ดังกล่าว พร้อมทั้งให้ความเห็นและข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
2. การติดตามและประเมินผล 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อกำกับการดำเนินการตามแผน 
รับทราบผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานเป็นระยะ ซึ่ งจะช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบสามารถวางแผน เพื่อปรับเปลี่ยน 
ทิศทางการดำเนินงานให้มีความเหมาะสมกับงบประมาณ บริบทขององค์กร และปัจจัยอื่น ๆ ที่เปลีย่นแปลงไปในระหว่างปี โดยกำหนดการติดตามและ
ประเมินผลใน 2 ระดับ ประกอบด้วย 1) การประเมินภาพรวมของแผน โดยพิจารณาผลสำเร็จตามเป้าหมาย ปัญหา อุปสรรค เพื่อให้สามารถกำหนด
แนวทางการแก้ไขปรับปรุงแผนและวิธีการดำเนินการในปีงบประมาณต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้อย่างตรงจุดโดยการประเมินภาพรวมของแผน  
จะประเมินผลเป็นรายปี (เมื่อสิ้นปีงบประมาณ) และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน  2) การติดตามประเมินผลในระดับเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรม  
เป็นการประเมินการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและตัวชี้วัดและประเมินผลการดำเนินงานในระดับโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม มีการดำเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณตามที่ กำหนด โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จะติดตาม
ประเมินผล รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 2.1) รายงานผลการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา  ประจำปี
งบประมาณ รอบ 6 เดือน 2.2) รายงานผลการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ รอบ 12 เดือน 


